UCHWALA NR XXXI1/180/2026
RADY MIEJSKIEJ W IWANISKACH

z dnia 14 maja 2026 r.

w sprawie przekazania petycji wedlug whasciwosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 r. poz. 1153 zpdz.zm. ) oraz art. 6 ust. 1 w zw. zart. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. 22018 r. poz. 870) Rada Miejska w Iwaniskach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ Rade Miejskiej w Iwaniskach za niewltasciwg do rozpatrzenia petycji z dnia 16 kwietnia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Gminnego Standardu Transparentnego Zatrudnienia (GSTZ) i przekazuje si¢ jg wedtug
wlasciwos$ci Burmistrzowi Miasta i Gminy Iwaniska.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Iwaniskach do zawiadomienia wnoszacego petycje
0 jej przekazaniu organowi wiasciwemu wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wiestaw Kowalczyk

Uzasadnienie

W dniu 16 kwietnia 2026 r. drogg elektroniczng do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Iwaniskach wptyneta
petycja dotyczaca wdrozenia zasad Gminnego Standardu Transparentnego Zatrudnienia (GSTZ). Na podstawie
art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6z.zm. ) Rada
Gminy rozpatruje petycje sktadane przez obywateli i w tym celu powoluje komisji skarg, wnioskow i petycji.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Iwaniskach przekazat petycje Przewodniczacemu Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji z prosba o nadanie sprawie dalszego biegu zgodnie z procedurg w tym zakresie. W dniu 27 kwietnia
2026r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji. Komisja po zapoznaniu si¢ z trescig petycji
ustalila, ze petycja spelnia wymogi formalne okreslone w art. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.
z 2018 r. poz. 870). Nastepnie dokonata jej analizy. Autor petycji postuluje wprowadzenie szczegdlowych regut
naboru na stanowiska urzednicze i pomocnicze, w tym m.in. ujednolicenie kart oceny kandydata oraz rejestrowanie
rozméw kwalifikacyjnych. Analiza przedmiotu petycji wykazata, ze dotyczy ona spraw zwiazanych z organizacja
pracy oraz procedura kadrowa Urzgdu Miasta i Gminy w Iwaniskach oraz podleglych mu jednostek. Zgodnie
z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym, to Burmistrz jest kierownikiem urzedu i wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.
Kompetencje w zakresie wustalania szczegdélowych procedur rekrutacyjnych sa przypisane organowi
wykonawczemu. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach, Rada Miejska przekazuje
sprawe do rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Iwaniska jako organowi wtasciwemu rzeczowo. Zgodnie
z art.13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) sposob zalatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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