
UCHWAŁA NR XXXII/180/2026 
RADY MIEJSKIEJ W IWANISKACH 

z dnia 14 maja 2026 r. 

w sprawie przekazania petycji według właściwości 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153 z póź.zm. ) oraz art. 6 ust. 1 w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Rada Miejska w Iwaniskach uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się Radę Miejskiej w Iwaniskach za niewłaściwą do rozpatrzenia petycji z dnia 16 kwietnia 2026 r. 
w sprawie wprowadzenia Gminnego Standardu Transparentnego Zatrudnienia (GSTZ) i przekazuje się ją według 
właściwości Burmistrzowi Miasta i Gminy Iwaniska. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Iwaniskach do zawiadomienia wnoszącego petycję 
o jej przekazaniu organowi właściwemu wraz z uzasadnieniem. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Wiesław Kowalczyk 

Uzasadnienie  
W dniu 16 kwietnia 2026 r. drogą elektroniczną do Przewodniczącego Rady Miejskiej w Iwaniskach wpłynęła 
petycja dotycząca wdrożenia zasad Gminnego Standardu Transparentnego Zatrudnienia (GSTZ). Na podstawie 
art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z póź.zm. ) Rada 
Gminy rozpatruje petycje składane przez obywateli i w tym celu powołuje komisji skarg, wniosków i petycji. 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Iwaniskach przekazał petycję Przewodniczącemu Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji z prośbą o nadanie sprawie dalszego biegu zgodnie z procedurą w tym zakresie. W dniu 27 kwietnia 
2026r. odbyło się posiedzenie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. Komisja po zapoznaniu się z treścią petycji 
ustaliła, że petycja spełnia wymogi formalne określone w art. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 
z 2018 r. poz. 870). Następnie dokonała jej analizy. Autor petycji postuluje wprowadzenie szczegółowych reguł 
naboru na stanowiska urzędnicze i pomocnicze, w tym m.in. ujednolicenie kart oceny kandydata oraz rejestrowanie 
rozmów kwalifikacyjnych. Analiza przedmiotu petycji wykazała, że dotyczy ona spraw związanych z organizacją 
pracy oraz procedurą kadrową Urzędu Miasta i Gminy w Iwaniskach oraz podległych mu jednostek. Zgodnie 
z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorządzie gminnym, to Burmistrz jest kierownikiem urzędu i wykonuje uprawnienia 
zwierzchnika służbowego wobec pracowników oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 
Kompetencje w zakresie ustalania szczegółowych procedur rekrutacyjnych są przypisane organowi 
wykonawczemu. W związku z powyższym, na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach, Rada Miejska przekazuje 
sprawę do rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Iwaniska jako organowi właściwemu rzeczowo. Zgodnie 
z art.13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) sposób załatwienia petycji 
nie może być przedmiotem skargi. 
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