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UCHWALA NrVII/28/2015
Rady Gminy w Iwaniskach

7 dnia 23 lutego 2015 roku

w sprawie przyjgcia Programu Wspierania Rodzin w Gminie Iwaniska na lata
2015-2017.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy I dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz, 594 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 176 ust, 1 iart. 179
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t].

Dz. U. z2013r., poz.135z pozn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:
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Przyjmuje sie do realizacji Gminny Program Wspierania Rodzin w Gminie lwaniska na lata

2015-2017, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§2

Wykonanie Uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy lwaniska.
§3

Uchwata wechodzi z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr VII/28/2015
Rady Gminy w Iwaniskach

z dnia 23 lutego 2015 .

GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY
NA LATA 2015 - 2017
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Priorytety w realizac)i Programu Wspierania Rodzin
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Monitorowanie Programu Wspierania Rodzin

1.Wstep

Gminny Program wspierania rodziny zostal przygotowany zostal przygotowany w zwiazku
z wejsciem w Zycie z dniem 01.01.2012 r. Ustawy z dnia 09. 06. 2011 r. o wsparciu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, a jego glowny cel, jakim jest wspieranie rodziny przezywajacei
trudnosei w wypetnianiu funkcji opickunczo — wychowawcze] wpisuje sie w Gminna Strategie
Rozwiazywania Problemdw Spolecznych Gminy Iwaniska.

Zadania wynikajace z powyizszego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepeze] realizowane bede zgodnie z ustawa w/g ktorej, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowosé
dziecka 1 rodziny oraz prawa dziecka do;

. Wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing — do
opieki 1 wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpezej, Jesli jest to zgodne z dobrem

dziecka;
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powrotu do rodziny:

3. utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktdryeh sad
zakazal takich kontaktow;

stabilnego $rodowiska wychowawczego;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 przekonan oraz zabawy 1 wypoczynku;
pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie dziecka;

Doy =3 R R

informacji i wyrazania opinii w sprawach. ktére go dotveza. odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzalosci;

9. ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem;

10. poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowe;j;

11. dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.



2. Podstawy prawne podejmowanych dziatan w ramach Programu Wspierania Rodzin.
Konstytucja Rzeezypospolitej Polskie] jest najwazniejszym aktem prawnym regulujgcym
wszystkie aspekty zycia czlonkdw naszego spoleczenstwa. Jest to akt prawny najwyZszej wagi,
ktoremu powinny by¢ podporzadkowane ustawy 1 rozporzadzenia dotyczace roznych sfer zycia
spotecznego. Realizujac Program wspierania rodziny w  OsSrodku Pomocy Spoleczne)
w Iwaniskach” nalezy wzia¢ pod uwage miedzy innymi nmize] wymienione ustawy oraz ich
pozniejsze zmiany ktore wystgpia w trakeie realizacji niniejszego programu.
« Ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze) z 9 czerwea 2011 r. (Dz. Ul z
2011 r. Nr 149 poz. 887 ),

» Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (Dz. U. z 2013 r. poz. 183
Z poZn. Zm.),

» Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, z 2005 1.
Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

» Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny 1 opiekuntezy (De. U. =z 1964 . Nr 9,

poz. 59 z péin. zm.),
» Ustawe z dnia 26 parsdziernika 1982 r. o pestepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2002 r. Nr 11, poz. 109 z pozn. zm.),

 Ustawe z 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz. U, Z 2011 r., Nr 45
poz. 235),

« Ustawa o promoc)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.
L.

z 2008r. Nr 69, poz. 415 — ze zmianami).

3. Wspieranie rodzin:
Kazde dziecko powinno mie¢ zapewnione stabilne i rodzinne $rodowisko wychowawcze.
Rodzinie przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuniczo — wychowawczych wajt

zapewnia wsparcie kidre polega w szczegdlnosci na:

1. Analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyvezyn kryzysu w rodzinie:
2. wzmocnieniu roli i funkeji rodziny,

3. rozwijaniu umiejetnosel opiekunczo — wychowawczych rodziny;

4, podniesieniu swiadomosei w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

h pomocy W integracji rodziny;

i3 przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

/g dazeniu do reintegracji rodziny.




Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

I pracy z rodzing;

2. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem

zasobOow wiasnych oraz Zrédel wsparcia zewnetrznego. Rodzina moze otrzymywaé wsparcie przez

dzialania :

1. instytucji 1 podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
2 placowek wsparcia dziennego;

3, rodzin wspierajacych;

PPraca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie:

i konsultacji 1 poradnictwa specjalistveznego;

2 terapii i mediacji,

3. usiug dla rodzin z dzieémi, w tym uslug opiekunczych i specjalistycznych;

4, pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa prawa rodzinnego;

3 organizowania dla rodzin spotkan, majgeych na celu wymiane ich doswiadezen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia™ lub ,.grupami samopomocowymi”,

Praca z rodzing jest prowadzona takZze w przypadku czasowego umieszczenia dziccka poza rodzing.

4. Priorytetem w realizacji Programu Wsparcia Rodzin winno byé:
k Wzmocnienie i aktywowanie zasobdw tkwiacych w rodzinach, pomoc w rozwiazywaniu

zyciowych problemdw rodziny.

2 Wspieranie rodzicdw w wypelnianiu funkeji opiekuniczo - wychowawcze].

3, Poprawa bezpieczenstwa socjalnego rodzin,

4. Poprawa jakosel 2ycia rodzin zagrozonych ubdstwem i innymi problemami spotecznymi.

¥, Zapewnienie réwnego i sprawiedliwego dostgpu do socjalnej, oswiatowej i kulturalne;

infrastruktury Gminy Iwaniska.

6. Wspieranie rodziny w realizacji funkcji wychowawczych, opiekunczych i socjalnych oraz
ochrona praw rodziny 1 dziecka.

7. Promocja rozwigzan systemowych w pracy z dzietmi i mlodzieza, przy szezegdlnym
uwzglednieniu form opartych na elastyesnosdci, kompleksowosci, efektvwnosci, ciaplosel
i réznorodnoscei dzialania.

8. Zapobleganie powstawania standow grozgcych degradacji spolecznej 1 bezradnosci




spoleczne).

9. Uzupelnianic  brakéw  zdrowotnych, edukacyjnych, wychowawezych, spolecznych
i materialnych rodzin 1 dzieci.

10. Integracja podmiotéw stanowiacych bezpodrednie otoczenie wychowawcze dziecka oraz
przeciwdzialanie i likwidacja czynnikdw dezorganizujacych srodowiske wychowaweze dziect i
miodziezy.

11. Rozwijanie srodowiska spolecznego sprzyjajacego wyzwalanmiu potrzeb inlelektualnych,
tworczyeh, organizacyijnyeh 1 spotecznych dezieci 1 mlodziezy.

12.  Ochrona dzieci i mlodziezy przed porzuceniem, zaniedbaniem, przemoca, uzalesnieniami
Oraz przestepezosciy.

15, Pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem spolecznym.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosei w wypelnianiu funkeji opiekunczo -
wychowawczych oraz organizac)i pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustaws, spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe). Obowiazek ten
jednostkl samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowe] realiziyg w szezegolnoscl
we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, Policja.
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi a organizacjami spotecznymi.

Osrodek Pomocy Spoleczne] w Iwaniskach z chwilg powzigcia informacji o rodzinie
przezywajace] trudnoscl w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawezych rozpoznaje syluacje
w srodowisku poprzez pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej, ktory
na tg okolicznos¢ przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okredlonych
w ustawlie z dnla 12 marca 2004 roku o przemocy spoleczne]. Po dokonaniu analizy sytuacji
radziny, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy wnioskuje do kierownika

osrodka pomocy spoleczne] o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

5. Rola i zadania Asystenta Rodzin:
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w migjscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym

przez rodzing. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

Ii opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy 2z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem sogjalnym odrodka pomocy spoleczne],

2 opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinne] pieczy
zastgpcze), planu pracy z rodzing, Ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umigszezonemu W pieczy zastepeze];




3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym w zdobywanu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psyehologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;
s wspieranie aktywnosci spoleczne] rodzin;

8, motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

o udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10, motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodci psychospolecznych:

Il.  udziclanie wsparcia dzieciom, w szczegolnodei poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;
12.  podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci 1 rodzin:
13.  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14,  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15,  dokenywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadzie] niz co p6l roku

| przekazywanie tej oceny kierownikowi Ogrodka Pomocy Spolecznej realizujacego zadanie;
16.  monitorowanie funkejonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17.  sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie 1 jej czlonkach;

18.  wspdlpraca 2z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowe], wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz inmymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19.  wspolpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupa robocza, o ktoryech mowa w art. %a

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innyvmi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Plan pracy z rodzina obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwycigzenie trudnych sytuacji zZyciowych, a takZe =zawiera terminy ich realizacji

I przewidywane efekty.

Liczba rodzin. z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié¢ prace, jest




uzalezniona od stopnia trudnosei wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20,

6. Pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka

W ecelu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opieka 1 wychowaniem w placowee
wsparcia dziennego. Placdwke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, ktory uzyskal
zerwolenie wojta (rowniez w odniesieniu do burmistrza 1 prezydenta miasta). Zezwolenie na

prowadzenie placowki wspareia dziennego wydaje si¢ na czas nieokreslony

Placowka wsparcia dziennego wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkani oswiatowymi 1 podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placdwee wsparcia
dziennego jest nieodplatny. Pobyt dziecka w placowcee wsparcia dziennego jest dobrowolny. chyba

ze do placowki sKieruje sad.

Placdwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1. opickuncze), w tym kol zainteresowan. swietlic, klubow i ognisk wychowawezych:
2. specjalistycznej;

3 pracy podwaorkowe] realizowane] przez wychowawce.,

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunicze] zapewnia dziecku:

1, opieke 1 wychowanie;
2. pomaoe W nauce;
3. organizacjg czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowarn,

Placowka wspareia dziennego prowadzona w formie specjalistyczne] w szezegdlnodei:

I, organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekeyjne, kompensacyjne oraz

logopedyczne;

2 realizuje  indywidualny  program  korekcyjny, program  psychokorekeyiny  lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosei terapi¢ pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.
Placdwka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwirkowe] realizuje dziatania
animacyjne 1 socjoterapeutyczne. Placowka wsparcia dziennego moze byé prowadzona

w polaczonych formach.

7. Cele i realizatorzy Programu Wspierania Rodzin
Opracowany program wspierania rodziny sluzy¢ ma wspieraniu rodziny przezywajacej

trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczych.




Celem programu jest stworzenie systemu wsparcia rodziny, ktory pozwolilby na efektywne
budowanie mechanizmow wspolpracy z rodzing dziecka w srodowisku rodzinnym. Wprowadzenie
asystentury rodzinne] jako nowej formy wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci jest z kolei
odpowiedzia na nadmiernie zbiurokratyzowanic dotychczasowych form pracy z rodzina, ktore

uniemozliwialy kompleksowg i szvbka pomoc.

Cel gldwny programu:
~Stabilna rodzina w Gminie Iwaniska bez deficytow spolecznych i kulturowych, oraz zdolna do
sprawowania funkcji opiekunczo — wychowawczej,”

Cel szezegolowy 1:
Podnoszenie spolecznej swiadomosei roli rodziny jako podstawowej komorki spolecznej oraz
srodowiska funkcjonowania 1 wzrastania czlowieka.
Dzialanie 1: Opracowywanie programow wspierania rodziny.
Dzialanie 2: Wspieranie rozwoju inicjatyw prorodzinnych w zakresie pomocy w prawidlowym
funkejonowaniu rodziny oraz wdrazanie pozytywnych wzorcow.

Cel szezegolowy 11:
Rodzina bardzie] niezalezna ekonomicznie oraz wykazujaca aktywnosé spoleczna i zawodowa.
Dzialanie 1: Wspieranie rozwoju podmiotdéw umozliwiajacych aktywne spedzanie czasu wolnego.
form aktywnosci w ramach dostgpnej bazy oraz organizacji zajed¢ pozaszkolnvch dla dzieci
i mlodziezy na terenie gminy.
Dzialanie 2: Podejmowanie wspolpracy z jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, dotyczaca
form aktywizacji zawodowej rodzin oraz ukazywanie zagrozen zwigzanych z podejmowaniem
pracy w ,szare] strefie”.

Cel szezegiolowy 111
Rodzina objeta kompleksowym i bardziej trafnym wsparciem w srodowisku funkcjonowania.
Dzialanie 1: Upowszechnianie koniecznosci wzmacniania rodzin poprzez rozwdj poradnictwa
rodzinnego oraz dostgpnosci do specjalistow pracujacych z rodzing na terenie gminy.
Dzialanie 2! Wspieranie dzialan na rzecz wyrdownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy
oraz pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i mlodziezy,
Dziatanie 3: Wspieranie rodziny w przeciwdziataniu demoralizacji, przestepezosei i uzaleznieniom

wsrdd dziecl, miodziezy i dorostych,

8. Monitorowanie Programu Wspierania Rodzin
Monitorowaniem programu  bedzie zajmowal sig Osrodek Pomocy Spoleczne

w Iwaniskach. DBedzie si¢ ono odbywaé w oparciu o przyjete wskazniki na podstawie



sprawozdaweczodci z wykonanych zadan oraz analizy ich realizacji. Natomiast okresowa oceng
sytuacji rodziny, asystent rodziny bedzie dokonywac nie rzadziej niz co pol roku. Asystent rodziny
jest zobowiazany do wspolpracy z pracownikiem socjalnym, Zespolem Interdyscyplinamym grupa

robocza lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

Program ten jest dokumentem otwartym 1 moZe podlegaé okresowej weryfikacji i moze
ulega¢ zmianom, ktdre wynikaja z potrzeb pracy z rodzina w naszym Srodowisku.
Zmiany niniejszego programu beda wprowadzone poprzez podjecie stosowne] uchwaly

przez Rade Gminy lwaniska.




Cel gléwny pracy asystenta z rodzina:

Poprawa funkcjonowania rodzin w sferze opiekunczo-wychowawczei,
zawodowej, spotecznej oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Cele szczegotowe:
- zmniejszenie ryzyka umieszczania dzieci w zastepczej formie opieki,

- poprawa kompetencji wychowawczych poprzez ksztaltowanie
umiejetnosci w zakresie sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem,

- poprawa sytuacji socjalno-bytowe]j rodzin,

- tagodzenie skutkow wychowywania sie w rodzinie dysfunkcyjnej -
przekazanie dzieciom prawidlowych wzorcow,

- wyrobienie nawykow dbatosci o wyglad i higiene osobistg oraz otoczenia,

- nabycie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym,

- poprawienie umiejetnosci interpersonalnych u klientéw,
- nabycie umiejetnosci spotecznych w zakresie powrotu na rynek pracy,

- zwiekszenie umiejetnosci praktycznych dla oséb bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez zdobycie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, nauka pisania listéw motywacyjnych i CV,

wprowadzenie nowej metody pracy z rodzina,

zwigkszenie ilosci kontraktow socjalnych,

i

nauka dbania o wyglad zewnetrzny,

wzmacnianie wigzi rodzinnych poprzez wskazywanie mozliwosci
organizowania czasu wolnego.




Zakres pracy asystenta rodziny:

- prowadzenie aktywnej pracy socjalnej na rzecz osoby/rodziny,

- wnikliwe i precyzyjne rozpoznanie potrzeb osoby/rodziny i Srodowiska, w
ktorym zyje (rodzina, sasiedztwo),

- zapoznanie sig z problemem osoby/rodziny,
- analiza sytuacji,

- diagnoza,

- opracowanie projektu dziatania,

- podjecie dziatania,

- ocena rezultatow,

- ugruntowanie dokonanej zmiany,

- zakonczenie dziatania,

- wykorzystanie wszystkich dostepnych lokalnie form pomocy dla
osoby/rodziny i jej rodziny,

- wigczenie cztonkow spotecznosci lokalnej do pomocy osobie i jej
rodzinie, doprowadzenie do osiggniecia optymalnego dla osoby/rodziny
poziomu samodzielnosci oraz zdolnosci do samopomocy,

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi, koordynatorem i kierownikiem
Filii w zakresie powierzonych zadan




(—

Zatgcznik do Gminnego Programu

Wspierania Rodziny

na lata 2015 - 2017

Metody pracy z rodzing

W pracy asystenta rodziny najczescie] stosuje sie metode indywidualnych przypadkow. Do
przyjetej metody dobierane s3 odpowiednie formy i narzgdzia pracy w celu realizacji zadan.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy 2 cztonkami rodziny | W
konsultacjl z pracownikiem socjalnym,

2} opracowanie, we wspolpracy 2 cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy 7 rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym W zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dziecmi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9} udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarob kowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnogci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych | zaradezych w  sytuacj zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;




14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku, |
przekazywanie tej oceny podmioctowi,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca 2 jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
arganizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespoiem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

-—

Przewodnicggey Rady Gming




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcie]
(Dz. U. Nr 149,poz. 887 z poin. zm.) ustawodawca natozyt na Gminy nowe obowigzki
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nad dziecmi, ktore pozbawione 53
prawidtowo funkcjonujacej wiadzy rodzicielskie].

Zapis art. 176 pkt 1 wymienionej ustawy stanowi, ze do zadan wiasnych gminy nalezy
opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny, W  zwigzku

7 powyzszym podijecie Uchwaly jest w petni uzasadnione.




