Projekt

z dnia 17 stycznia 2022 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR........cccueruennen.
RADY MIEJSKIEJ W IWANISKACH

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Iwaniskach.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z pdzn. zm.), art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268,
zpodzn. zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust.2 pkt 21 art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. Uz 2021 r. poz. 1372, zpozn. zm.), Rada Miejska w Iwaniskach uchwala, co

nastgpuje.

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Iwaniskach, w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku nr
1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Iwaniska.

§ 3. Traci moc uchwata nr LII/279/2013 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach.

 §4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.



Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach wynika z koniecznosci
dostosowania tresci Statutu do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2021 roku, na mocy ktérego
miejscowos¢ Iwaniska uzyskata z dniem 1 stycznia 2022 roku prawa miejskie.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly przez Rade Miejska w Iwaniskach jest
uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Iwaniskach

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W IWANISKACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwaniskach zwany dalej ,,O$rodkiem” jest miejsko - gminng jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowej Miasta i Gminy
Iwaniska, utworzonej w celu realizacji zadan wtasnych izleconych Gminy z zakresu pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych i funduszu alimentacyjnego oraz innych zadan przewidzianych
przepisami prawa do realizacji przez jednostki pomocy spoteczne;.

2. Osrodek ma swoja siedzib¢ w Iwaniskach, ulica Rynek 3.

3. Dziatalnos$¢ Osrodka obejmuje obszar Miasta i Gminy Iwaniska.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:
1)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z p6zn. zm.);
2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn.zm.);
3)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.);
4)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz.217);
S)ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.2019, z p6zn. zm.);

6)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2020 r. , poz. 111 z 2021 r. poz. 1162
);

7T)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U.z2021 1., poz. 1285 z p6zn. zm.) ;

8)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6zn.
zm.);

9)ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2021 r. poz. 877,
Z p6zn. zm.);

10)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1006,
Z pozn. zm.);

11)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz. U. 22021 r. poz. 735,
z pdzn. zm.);

12)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn.
zm.);

13)ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1297);
14)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2020 r. poz. 685);

15)ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z pdzn. zm,)

16)ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa wychowaniu dzieci ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2407);
17)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

18)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.);



19)ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,, Za zyciem” ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1329);

20)Uchwale Nr 1I/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Iwaniskach z dnia 2 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach;

21)innych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa regulujacych kwestie zwigzane z dziatalnoscig Osrodka

22)uregulowan niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Nadzor nad dzialalno$cig Osrodka oraz realizacja zadan wilasnych Gminy sprawuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Iwaniska.

2. Nadzor nad realizacjg przez OSrodek zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej sprawuje Wojewoda
Swigtokrzyski.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. 1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin, ktére wlasnym staraniem, mozliwo$ciami i uprawnieniami nie sg w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych,
a takze umozliwienie i bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

2. Dziatania O$rodka winny w miar¢ mozliwosci zmierza¢ do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin
oraz do ich integracji ze $rodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu nowych probleméw spotecznych
rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j.

§ 5. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym z zakresu
ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegodlnosci dotyczace prowadzenia spraw:

l)opracowania irealizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, ktorych celem jest integracja oso6b irodzin z grup
szczegoblnego ryzyka;

2)sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

3)udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4)przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6)przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstaltych w wyniku zdarzen
losowych;

T)przyznawanie i1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania $wiadczen opieki zdrowotnej
ze §rodkow publicznych;

8)przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9)optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno- rentowe za osobg,ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie 1i$wiadczenie ushug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13)dozywianie dzieci,

14)sprawienie pogrzebu,w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

16)pomocy osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;



17)sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wlasciwemu Wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18)przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych;

2. Zadania wlasne Gminy realizowane przez Os$rodek obejmujg w szczegolnosci prowadzenie spraw
dotyczacych:

1)przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2)przyznawanie i1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw oslonowych;

S)wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania zlecone zgodnie zustawg o pomocy spotecznej,
w szczegolnosci dotyczace prowadzenia spraw:

1)przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

2)realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

3)przyznawania i wypacania zasitkow celowych, a takze udzielania schroniska, positku oraz niezbednego ubrania
cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoleczne;j;

4)przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia , positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

S)wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

6)organizowanie 1i$§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Do zadan zleconych Gminie zzakresu $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw i funduszu
alimentacyjnego realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegoéInos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

1)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkow do zasitkéw rodzinnych;

2)przyznawanie 1 wyptacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka;

3)przyznawania i wyptacania $wiadczen opiekunczych, zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego;

4)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalno- rentowe dla osob otrzymujacych §wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna;

5)prowadzenie spraw dotyczacych zasitku dla opiekuna;

6)ustalanie prawa iwyplacanie $wiadczen zfunduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym, a takze
prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

5. Do zadan z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
nalezy w szczeg6lno$ci prowadzenie spraw dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
nalezacych do whasciwosci Gminy.



6. Do zadan z zakresu ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy irodzin ,, Za zyciem” nalezy w szczego6lnosci
prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania i wyptacania jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢
zywego dziecka, posiadajacego stosowne zaswiadczenie, koordynowania wlasciwego poradnictwa przez asystenta
rodziny.

7. Do zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej nalezy w szczegoélnosci
tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem irodzing oraz realizacja zadan wynikajacych
z ustawy, a spoczywajacych na gminie.

8. Osrodek Pomocy Spolecznej odpowiada za wdrazanie i realizacj¢ Gminnych Programéw Profilaktycznych,
tj. Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy, a takze Gminnego
programu wspierania Rodziny.

§ 6. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial II1.
Organizacja i tryb pracy O$rodka

§ 7. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik , ktory organizuje ikieruje praca Osrodka oraz odpowiada za
realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz. 2.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Iwaniska oraz wykonuje wobec niego
inne czynno$ci wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Os$rodka , zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, dziala jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki w zakresie zwyklego zarzadu pelni osoba przez niego
upowazniona, na podstawie pisemnego upowaznienia.

5. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw Os$rodka i dokonuje w stosunku do nich wszelkie
czynnosci wynikajace ze stosunku pracy. Umowy o prac¢ z pracownikami zawiera irozwigzuje Kierownik
Osrodka.

6. Kierownik okresla zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.
7. Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Kierownik Os$rodka wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 8. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci zawierajacej nazwe Osrodka w pelnym brzmieniu oraz adres
siedziby.

Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa i majatek Osrodka

§ 9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci 1 innych obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

2. Obstuge finansowo- ksiegowa i administracyjno — biurowg Osrodek prowadzi samodzielnie.
3. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
4. Dochody i wydatki Osrodka sg objete budzetem Gminy Iwaniska.

5. Koszty realizacji zadan wlasnych w zakresie pomocy spolecznej izadania wlasne o charakterze
obowigzkowym sg finansowane w ramach budzetu gminy.

6. Zadania zlecone s3 finansowane w formie dotacji przekazywanej do Osrodka przez Swietokrzyski Urzad
Wojewodzki w Kielcach, za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Iwaniskach.

7. Podstawg dzialalnosci Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody irozchody rocznych
wydatkow.

8. Plan finansowy na realizacj¢ zadan zleconych i zadan wlasnych zatwierdza Rada Miejska w Iwaniskach



9. Organ zatwierdzajacy plan roczny moze dokona¢ zmian planu w ciggu roku.

10. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
1)ze srodkow budzetu Gminy Iwaniska, na realizacj¢ zadan wtasnych w zakresie pomocy spotecznej,
2)ze srodkow budzetu panstwa, na realizacj¢ zadan zleconych i wtasnych w zakresie pomocy spotecznej,
3)innych prawem dopuszczalnych zrodet.

§ 10. 1. Majatek Osrodka stanowi mienie ruchome znajdujace si¢ na jego wyposazeniu.

2. Wydatki na wyposazenie pomieszczen Osrodka, media niezbgdne do jego prawidtowego funkcjonowania,
materiaty biurowe,srodki czystosci itp. pokrywane sa ze srodkow przeznaczonych na realizacje zadan wlasnych
Gminy i1 zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe;.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 11. Szczegblowa organizacje wewnetrzng itryb pracy Os$rodka, nieuregulowane w niniejszym Statucie,
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka, opracowany przez Kierownika Osrodka.

§ 12. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 13. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska.

2. Zmiana tresci Statutu wymaga podjecia przez Radg uchwaly o jego zmianie.



