UCHWALA NR LVI1/254/2017
RADY GMINY IWANISKA

z dnia 20 listopada 2017 r.

W sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine¢ Iwaniska.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a i art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017
1.poz.1189),), oraz art. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 Rada Gminy Iwaniska uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez Gming Iwaniska
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Iwaniska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/128/2011 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez
Gming Iwaniska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowigzujaca od dnia 1listopada 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Scibisz
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Zatacznik do Uchwaty Nr LVII/254/2017
Rady Gminy Iwaniska
z dnia 20 listopada 2017 r.

REGULAMIN

Wynagradzania okreslajacy wysokos$¢ stawek 1szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Iwaniska.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach podstawowych
i funkcjonujacych przy nich oddziatach zerowych, gimnazjalnych, prowadzonych przez Gming Iwaniska.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1)Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

2)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1289;

3)Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 4161922, 22015 r. poz. 860 , 2016 r. poz. 1029 oraz z 2017r. poz.
630);

4)Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg — rozumie si¢ Gming Iwaniska,
5)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, lub placowke dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Iwaniska,

6)Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7)Nauczycielach bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w§ 1 ust
1 Regulaminu,

8)Roku szkolnym -nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty , placowki o§wiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.

9)Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
10)Uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11)Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzadzenia,

12)Zaktadowej organizacji zwiazkowej, rozumie si¢ przez to struktury zwigzkéw zawodowych zrzeszajace
nauczycieli.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatkow: za wystuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4)nagrdd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela

§ 3. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
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1)dodatku za wystugg lat,
2)dodatku motywacyjnego,
3)dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela
§ 4. 1. Regulamin okresla szczegdélowy sposob obliczania i wynagradzania za:

1)godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za godziny doraznych
zastepstw,

2)wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegdtowe zasady
ich przyznawania i wyptacania.

§ 5. 1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1)nagrod jubileuszowych,
2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3)$wiadczenia urlopowego
4)zasitku na zagospodarowanie,
5)odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
6)odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rentg,
7)odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

8)srodkow na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
inne wlasciwe przepisy prawne.

9)nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2)za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3)Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Szczegotowe przypadki zaliczenia okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okre$la § 7 rozporzadzenia , o ktérym mowa w § 1 niniejszego Regulaminu

3. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 7. 1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1)posiadang dobrg lub wyr6zniajacg oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego,
2)uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

a) ksztalttowanie postawy moralnej, patriotycznej 1iobywatelskiej wtym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wlasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wypetniania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

4)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42, ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
5)podejmowanie dziatan innowacyjnych.

2. wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol lub placowek decyduja w szczegdlnoSci
nastepujace kryteria:

1)umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty lub placéwki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe ,
b) podejmowanie zadan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty lub
placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan , terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty lub placowki,

g) wspoltpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli 1 innymi organizacjami spolecznymi.
3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub placowki:

a) osiagnigcia ucznidow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

¢) obecnos¢ szkoly /placowki w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim.
g) konstruktywna wspotpraca z Samorzadem Gminy i Wojtem Gminy
4)umiejetnos$¢ kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych.

§ 8. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole lub placowce na dodatki motywacyjne wynosi od 2%- 7%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi odrebng pozycje
w budzecie szkoty lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie dluzszy niz jeden rok kalendarzowy.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania ustala, uwzgledniajac
poziom speienia warunkéw, o ktorych mowa w §7, dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrektora
szkoty lub placowki W¢jt Gminy w granicach przyznawanych §rodkéw finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrdcic¢ do sze$ciu miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie :
a) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
b) przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzszym jak jeden miesiac.

8. Nauczycielom uzupelniajagcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

12. Wysoko$¢ w/w dodatku obniza si¢ proporcjonalnie do okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim.
4. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

1)Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan wychowawcy klasy, oddzialu
i opiekuna stazu.

2)Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty
lub placowki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3)Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu wykonywania funkcji doradcy metodycznego
4)Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli.
Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku miesigcznie w % w stosunku do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
Lp. |Stanowisko o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela

od do

Dyrektor szkoly liczacej do

8 oddziatow 30 40

Dyrektor szkoty liczacej od 9 do

16 oddziatow 35 4
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3. giyqr;l:jt(())rd 33{23?;‘1 liczacej od 171 40 65
4. |Wicedyrektor szkoty 30 45
5. |Kierownik $wietlicy szkolnej 10 15
6. |Wychowawstwo klasy 3 5
7. |Opiekun stazu 2 4
8. |Doradcy metodycznego 20 30

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty lub placowki przyznaje Wéjt Gminy uwzgledniajac zakres
1 ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym osobom , ktorym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor
szkoty lub placowki.

3. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 11 2 uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji ustala si¢ w granicach stawek wyszczegdlnionych w tabeli na okres 1 roku.

§ 11. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage :
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,
c) liczbg pracownikoéw pedagogicznych i obstugi,

d) prawidlowo$¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno- prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢.

e) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkoty lub placowki,
f) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;.
g) ilo§¢ i dbatos¢ o stan administrowanych budynkow.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia..

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, ajezeli zaprzestanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§ 13. Organ ustalajacy dodatek funkcyjny okreslony w formie widetkowej moze obnizy¢ jego wysokos¢
w czasie trwania roku szkolnego do wysoko$ci dolnej jego granicy w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w realizacji zadah powierzonych osobie uprawnionej do powyzszego dodatku po zasiegnieciu opinii zwigzku
zawodowego reprezentujacego pracownikow.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ w/w dodatku obniza si¢ proporcjonalnie do okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§ 15. Nauczyciele ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielowi pracujacemu w szkole w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje dodatek
w wysokosci:

1)do 5% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach.
2)do10 % stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.

3)nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowanag
w tych klasach godzing , jezeli taczna liczba dzieci jest wigksza jak 25.
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2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania dodatku, okresla
w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw oswiaty iwychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia , stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem wiasciwym do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
badz ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajgc lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilo$ci realizowanych w tych warunkach godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 4.

a) w razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

2. Godziny ponadwymiarowe sa przydzielane na caly rok szkolny lub jego cze$¢ isa ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty lub placéwki zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz w tygodniowym rozktadzie
lekcji w szkole Iub placowce.

3. Przez godzin¢ doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi przez dyrektora szkoty lub
placéwki lub przez osobe przez niego upowazniong godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych , realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa , ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o ktérej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za przepracowane godziny doraznych zastepstw moze otrzymaé tylko nauczyciel bedacy
specjalista w zakresie tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W innym przypadku wynagrodzenie nie
przyshuguje.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w przypadkach:

I)niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie szkoty tj. zawieszenia zajg¢¢ albo doraznej zmiany
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych — wtym przypadku nauczyciel winien pozostawa¢ w gotowosci

podjecia innego rodzaju zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty lub placéwki w wymiarze godzinowym nie
wigkszym od nie odbytych planowanych zajec¢.
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2)Niezrealizowania ich w przypadku, gdy nauczyciel (dyrektor) zostal oddelegowany przez dyrektora ( Wojta) do
realizacji innych zadan

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach , w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczne , wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel

otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych , nie przystuguje ztego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
7.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Iwaniska tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego funduszu wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektorow szkoly, z czego:

1)80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot,
2)20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane Nagrodami Wojta Gminy.

§ 20. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 19, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 21. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,nagroda Wojta Gminy” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom , ktorzy posiadajg dobrg i wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej 5 z kryteridw, o ktérych mowa w ust 5.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridow o ktérych mowa w ust. 5

5. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: osigga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczego6lnosci
potwierdzone w sprawozdaniach iegzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach co
najmniej | stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym.

¢) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,
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d) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

¢) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole.

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) uzyskuje szczego6lne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

k) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

1) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci oswiatowej, aw szczeg6lnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2)w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod milodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci ii mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
e) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
f) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
g) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
h) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan finansowy), (dotyczy dyrektorow szkot).
1) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
j) pozyskuje sponsoréw i sojusznikoéw szkoty,
k) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,
1) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
m) wzorowo kieruje szkola,
n) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
4)w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
0) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

p) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

q) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystapic:
1)dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna
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¢) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli
2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow
d) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole.
e) dyrektor GZEAS w Iwaniskach.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

8. Wzo6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okres$la zatacznik do regulaminu

9. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

10. Nagrody nauczycielom przyznajg:
1)ze srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust 2 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2)ze srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust 2 pkt 2 — Wojt Gminy

11. Przyznanie nagrody Wojta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez komisje nagrod
w skladzie:

1)dwoch przedstawicieli Wojta Gminy
2)po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
12. Sktad imienny komisji, o ktorej mowa w ust. 11 ustala zarzagdzeniem Wojt Gminy
13. Nagrode o ktorej mowa w §19 ust. 2 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

14. Nagrode, o ktorej mowa w § 19 ust 2 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy. W tym
przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez Komisj¢, o ktorej mowa w ust 2.

15. Nauczycielowi, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 22. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1)nagroéd jubileuszowych,
2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3)zasitku na zagospodarowanie,
4)odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente okreslaja odrebne przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne
ustawy i rozporzadzenia.

8. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow ,
posiadajgcemu kwalifikacje do zaymowanego stanowiska nauczyciela , zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez gming Iwaniska
przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

a) przy 1 osobie w rodzinie - 1%

b) przy 2 osobach w rodzinie - 2%
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¢) przy 3 osobach w rodzinie - 3%
d) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 4%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych :
1)wspotmatzonka,
2)rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylagcznym utrzymaniu nauczyciela ,

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi , bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 .

6. Nauczycielski dodatek przystuguje nauczycielowi :
6)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

7)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski).
3)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
4)pozostawania w stanie nieczynnym,
5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6)odbywania zasadniczej shuzby wojskowej; przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa byta zawarta.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli b¢dacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 23 ust.4

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 25 okresla :
1)dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2)dla dyrektora — Woijt.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesi¢cznie z gory.
9. DODATEK WIEJSKI

§ 25. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118.
poz. 1112 ze zm.) ustala si¢ co nastepuje:

1. Wprowadza si¢ dla nauczycieli Szkot Gminy Iwaniska posiadajacych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
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2. Dodatek wyptacany bedzie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:
1)nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie .
2)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowie.
3)Pozostawania w stanie nieczynnym.
4)Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski).
10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2)odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowa¢ lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 28. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 29. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zajec¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajg¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy z tym , ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust
3 Karty Nauczyciela.

§ 30. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen o ktorych mowa w § 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym
mowa w § 1 ust 2 naliczane sg w planach finansowych szkot i placéwek

2.Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadczen , o ktérych mowa w§ 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwickszenia srodkow na wyplate ww. Swiadczen.

§ 31. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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Zalacznik1.pdf

Uzasadnienie

Zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pdzn. zm. naktadaja na jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzek okre$lenia w drodze regulaminu: wysokosci stawek i szczegdlowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i wyplacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez Gming.

Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Przedstawiony
projekt regulaminu zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Iwaniskach
i Miedzyszkolng Komisja Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Staszowie jako zwigzkiem
zrzeszajacym nauczycieli na terenie Gminy Iwaniska.

Biorac powyzsze pod uwage , uchwalenie przedtozonego projektu uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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