Zarzadzenie Nr 60/2022
Burmistrza Miasta i Gminy w Iwaniskach
z dnia 7 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych w Iwaniskach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2022 poz. 559 z po6z.zm.) oraz § 8 ust. 1 zalgcznika nr 1 do Uchwaly
Nr LXIX.334.2022 Rady Miejskiej w Iwaniskach z dnia 17 pazdziernika 2022 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach i nadania statutu.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach.
§ 2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa
w § 1, nastgpi w drodze odrgbnego zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska.

§ 4. Informacje¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:

- na tablicy ogloszen w Urze¢dzie Miasta i Gminy Iwaniska,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Iwaniska,

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Iwaniska.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 60/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
z dnia 7 listopada 2022r.

Burmistrz Miasta i Gminy Iwaniska
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Iwaniskach

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Termin rozpoczecia pracy : 1 stycznia 2023 r.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) Co najmniej trzy letni staz pracy;

3) Spehnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530):

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych;

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia.

4) Znajomos$¢ przepisow prawnych zawartych w ustawach 1 przepisach wykonawczych
w zakresie:

a) zasad funkcjonowania Centrum Ustug Wspolnych,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) prawa o$wiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
d) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

e) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,
f) znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

g) rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych.



5) Biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz
urzadzen biurowych.

6) Umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa 1 dynamika w dziataniu, komunikatywnos$¢.
7) Poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Obowigzkowos¢, zaangazowanie.

2) Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan
wymaganych na stanowisku.

3) Umiej¢tnos¢ interpretacji przepisOw prawa z zastosowaniem w praktyce.

4) Zdolnosci analityczne 1 koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.
5) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6) Samodzielno$¢, kreatywno$¢ 1 systematyczno$¢ w wykonywaniu zadan.

7) Wyksztatcenie (studia podyplomowe na kierunku kadry i ptace)

8) Prawo jazdy kat. B.

9) Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
podlegtych JST;

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Wsp6lnych w Iwaniskach.

2) Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach
realizujagcym wlasne zadania oraz zadania obslugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostek, ktére beda jednostkami obstugiwanymi, w mys$l ustawy
0 samorzadzie gminnym.

3) Organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych ze wspodlng obstluga administracyjna,
finansowg oraz organizacyjng jednostek obstugiwanych.

4) Wspotpraca z dyrektorami/kierownikami jednostek obslugiwanych w  zakresie
wykonywanych zadan przez Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach.

5) Reprezentowanie Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach na zewnatrz.

6) Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



1) Miejsce pracy: Centrum Uslug Wspdlnych w Iwaniskach, ul. Opatowska 25, 27-570
Iwaniska

2) Specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, kierowania samochodem,
odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy.

3) Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
4) Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble 1 urzadzenia.

5) W budynku bezpieczne warunki pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) Podpisany wtasnorecznie zyciorys (CV).

2) Podpisany wlasnorecznie list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

3) Podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okre$lonym stanowisku, w przypadku trwajacego zatrudnienia).

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6) Podpisane wtasnorecznie o$§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo
popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciw niemu postegpowanie karne (wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).

7) Podpisane wilasnorecznie oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wymaganym stanowisku.

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) — podpisane wlasnorgcznie.

10) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (w przypadku osob

zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych).

8. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Osoby zainteresowane naborem prosimy o skladanie dokumentow w terminie do
22 listopada 2022 r. do godz. 10.00 w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Iwaniskach



lub poczta na adres: Urzedu Miasta i Gminy Iwaniska ul. Rynek 3, 27-570 Iwaniska,
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora CUW”.

2. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o ich terminie.

3. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.



OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a e
Zamieszkaly/a
Legitymujacy /a si¢ dowodem 0sobiStym — ......ocoiiiiiiiiii e

Wydanym przez

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

Oswiadczam

-1z nie bytem/bytam karany/karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

-posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw publicznych

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym —
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Iwaniskach

(miejscowosc, data) (wlasnorgczny podpis)



Zalacznik do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum
Ustug Wspoélnych w Iwaniskach

I. Klauzula zgody.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1) — wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb rekrutacji.

(data i czytelny podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Dopetniajac obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
informujemy, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Iwaniska reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska

ul. Rynek 3

27 — 570 Iwaniska

2 kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Sylwester Ciesla

Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.

ul. Wrzosowa 15 lok. 1

25-211 Kielce

email.: iod@czi24.pl

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia i zapewnienia
bezpieczenstwa i organizacji pracy:
o na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy

z dnia 26 czerwca 1974 r.;

o na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celow wynikajacych

z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych przez Administratora (ubezpieczenie,
monitoring systemoéw informatycznych, monitoring);

1 Dane te nie b¢da udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepisOw prawa oraz podmioty uczestniczace w realizacji ustug;
2 Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 10 lat, na podstawie

Kodeksu pracy, a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych
oraz do momentu odwotania zgody;

3 Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

4 ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

5 podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

6 Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie
profilowane.

podpis Pracownika podpis Administratora



