Zarzadzenie nr 5/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
Z. dnia 4 stycznia 2023 r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow, Kkierownikow, zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Iwaniska

Na podstawie art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022r., poz. 530), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r ., poz. 1983
z pdézn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U. 22015 1., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania dyrektorow, kierownikéw, zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Iwaniska stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzania.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Iwaniska.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 92/2020 Wojta Gminy Iwaniska z dnia 23.12.2020r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy
Iwaniska z pdzniejszymi zmianami.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
z dnia 4 stycznia 2023 r.

Regulamin wynagradzania dyrektorow, kierownikow, zastepcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy Iwaniska

§1. Regulamin Wynagradzania dyrektorow, kierownikow, zastepcoOw dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Iwaniska znajduje zastosowanie wobec dyrektorow, kierownikow,
zastepcoOw dyrektoréw nastepujacych jednostek :

1) Dyrektora Gminnego Centrum Biblioteki 1 Kultury w Iwaniskach
2)Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach
3)Dyrektora Instytucji Kultury Zamek Krzyztopor w Ujezdzie
4)Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Przepidrowie

5) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno- Gospodarczych

6) Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Iwaniskach

7) Zastepcy Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Iwaniskach

Szczegolowe warunki wynagradzania

§2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk okreslonych w § 1, dla
pkt. 1,2,3.4,6 wg. Kategorii zaszeregowania — XIX oraz dla pkt. 5 1 7 wg. Kategorii
zaszeregowania — X VII nie moze przekroczy¢ kwoty 7500,00zt brutto miesi¢cznie.

§ 3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk okre§lonych w § 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty 3000,00z1 brutto miesi¢cznie.

§ 4. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1, moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaj¢ si¢ na czas okreslony nie dluzej niz na rok w kwocie
wynoszacej nie wigcej niz 40 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznawany i wyptacany jest:
1) W odniesieniu do dyrektoréw, kierownikow, zastgpcéw dyrektorow jednostek wymienionych
w § 1 pkt 2, 4, 5, 6, 7 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2022 r.,poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady



Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1960),

2)W odniesieniu do dyrektorow, kierownikow, zastgpcow dyrektorow jednostek wymienionych
w § 1 pkt 1 1 3 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2020 r., poz. 194) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r., poz. 1798).

Warunki przyznawania i wyplacania premii

§ 6. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce Gminy Iwaniska ,
dyrektorowi, kierownikoéw, zastepcy dyrektora o ktorym mowa w §1 moze by¢ przyznana
premia uznaniowa.

§ 7. 1. Wysoko$¢ miesigcznej premii, o ktorej) mowa w § 6, nie moze przekroczy¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych
mowa w §1, kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokos$¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

4. Wyptlata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wyplacania nagrod (innych niz nagroda jubileuszowa)

§ 8. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce Gminy Iwaniska
dyrektorowi, , kierownikow, zastgpcy dyrektora o ktérym mowa w §1, moze by¢ przyznana
nagroda.

§ 9. 1. Nagroda o ktorej mowa w § 8, moze by¢ przyznana za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.

2. Decyzje¢ w sprawie przyznania i wysokos$ci nagrody podejmuje Burmistrza Miasta i Gminy
Iwaniska.

3. Nagroda moga by¢ przyznana Dyrektorowi, Kierownikowi, Zast¢pcy Dyrektora w ciggu
calego roku.

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania dyrektorow,
kierownikow, zastepcoOw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Iwaniska stosuje si¢
odpowiednio przepisy aktoéw prawnych powolanych w §5 oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2022r., poz. 1510 z pdzn.zm.).



