Zarzadzenie nr 32 /2023
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
z dnia 30 czerwiec 2023 r.

W sprawie: ustalenia regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Iwaniska

Na podstawie art. 77° §1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Iwaniska,
zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Iwaniska.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 2/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska z dnia 3 stycznia

2022 r. z p6zniejszymi zmianami.



zalacznik do Zarzadzenia Nr 32/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
z dnia 30 czerwca 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY IWANISKA

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin dotyczy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta

1 Gminy Iwaniska na podstawie umowy o prac¢ i okresla :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

3) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii 1 nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow : stazowego, funkcyjnego i specjalnego

zasady 1 warunki wynagradzania za pracg, swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich

przyznawania, w tym takze warunki premiowania pracownikoéw obstugi.

§2. Pracodawca zaznajamia kazdego nowo zatrudnionego pracownika z Regulaminem.
Pisemne o$§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem podlega wiaczeniu do
jego akt osobowych.

§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Iwaniska reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy

b) pracownika - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy

c) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to obowigzujace
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz.U.2021 poz. 1960 z p6zn.zm.)



Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§4. 1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych stanowisk pracowniczych kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od
numeru 3 do 5 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie jest ustalane
rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych wynagrodzenia

zasadniczego stanowi zalacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu.

§5. 1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca uwzgledniajac postanowienia § 9-11 Regulaminu Pracy.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

okres ten wyznaczaja odrebne przepisy prawa.

§6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
(to jest sekretarza, kierownika USC , kierownika referatu i z-cy kierownika referatu )
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokos$¢ zalezy od ilosci podporzadkowanych
pracownikow.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatagcznik numer 6 do niniejszego
Regulaminu .

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik numer 2 do niniejszego
Regulaminu. Dodatek przystuguje w stawce procentowej liczonej w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika , ktoremu dodatek jest przyznawany .

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nie przystuguje osobom zatrudnionym na

stanowiskach asystentow i doradcow.

§7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy wszakze niz jeden
rok, dodatek specjalny takze z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow
stuzbowych albo powierzenia mu dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych

na wynagrodzenia do wysokosci okre$lonej w zalaczniku numer 7



§8. 1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanego rocznego funduszu ptac i oszczednosci funduszu ptac.
2. Fundusz nagrdéd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane jedynie w granicach przeznaczonych na
ten cel srodkéw finansowych, w nastepujacych terminach:
- Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)
- po zakonczeniu kwartatu, potrocza lub roku
- w innym czasie, dla uhonorowania ponadprzecig¢tnego wkladu pracownika w realizacje
powierzonych mu zadan
4. Wysokos$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) ocen¢ wynikow pracy zawodowe;j
b) stopien ztozonosci, trudnosci i odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan
c) dyspozycyjno$¢ pracownika przy wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych
zakresem odpowiedzialno$ci pracownika
d) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika
e) podejmowanie dziatan usprawniajacych organizacj¢ pracy na stanowisku powierzonym
pracownikowi
5.Nagroda ma charakter uznaniowy , jest uzalezniona od oceny pracownika w okresie
za jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie i wypftate
nagrody. W szczegdlnos$ci nagroda nie przystuguje jezeli w okresie sze$ciu miesiecy
poprzedzajacych date ustalania prawa do nagrody uznaniowej: - wobec pracownika
natozona zostala kara porzadkowa przewidziana w Regulaminie Pracy lub kara
dyscyplinarna orzeczona w trybie przewidzianym w ustawie o pracownikach
samorzadowych, a takze w razie gdy:
- bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ do pracy
- popetnit czyn karny potwierdzony prawomocnym wyrokiem
-doprowadzit ze swej winy do rozwigzania przez Zaklad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia
- stawil si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innego $rodka
dziatajacego podobnie, co zostato potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego i
atestowanego urzadzenia przez uprawniony organ lub zaktad opieki zdrowotne;j
- razaco naruszyl ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp, albo p. poz. jezeli
to naruszenie jest oczywiste lub zostalo stwierdzone przez wtasciwy organ Zaktadu Pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy tub Strazy Pozarne;j
Burmistrz ustala limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe oraz
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przyznaje nagrody uznaniowe.
6.Kierownik referatu moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza z uzasadniong na pisSmie

propozycja przyznania nagrody uznaniowej konkretnej osobie.



§9. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
W razie gdy wynagrodzenie to jest nizsze pracownikowi sluzy stosowne wyroOwnanie za
caly okres, w ktorym byla dokonywana wyplata w wymiarze nizszym. Wyrdéwnanie
wyptaca si¢ w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas nie wykonywania

pracy wynagrodzenie przystuguje jedynie wowczas, gdy stanowig tak przepisy prawa

3. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow obstugi do wysokosci 40% funduszu
ptac tej grupy zawodowej. Premia ma charakter uznaniowy , jest uzalezniona od oceny
pracownika w okresie za jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o
przyznanie 1 wyplatg premii . W szczeg6élnosci premia nie przyshuguje jezeli
pracownik:

¢ Bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ do pracy

e popehit czyn karny potwierdzony prawomocnym wyrokiem

e doprowadzit ze swej winy do rozwigzania przez Zaktad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia

e stawit si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innego §rodka
dziatajacego podobnie, co zostato potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego
1 atestowanego urzadzenia przez uprawniony organ lub zaktad opieki zdrowotne;j

e zostal ukarany karg porzadkowa lub dyscyplinarng

e razaco naruszyt ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp, albo p. poz.
Jezeli to naruszenie jest oczywiste lub zostalo stwierdzone przez wlasciwy organ Zaktadu
Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Pozarnej . Premia indywidualna moze by¢

zmniejszona za kazde wadliwe wykonanie obowigzkow stuzbowych.

§10. Pracownikom przystuguje nadto:

a) dodatek za wieloletnia prace na warunkach ustalonych ustawg o pracownikach
samorzadowych

b)czas wolny w takim samym wymiarze w zamian za prac¢ wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika czas wolny moze by¢
faczony z urlopem wypoczynkowym pracownika

c) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w oparciu o przepisy kodeksu

pracy i przepisy wykonawcze.



Rozdzial 111

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§11. Poza wynagrodzeniem za praceg i ustalonymi wyzej dodatkami do tego wynagrodzenia
pracownikom przystuguja takze inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, a to:
1. Swiadczenia nalezne z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy przewidziane przepisami
prawa
2. Swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
zgodnie  z przepisami prawa
3. Odprawa z tytutu $mierci pracownika (art. 93 kodeksu pracy)
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow regulujgcych to prawo
5. Jednorazowa odprawa z tytulu przejscia pracownika na rent¢ lub emerytur¢ zgodnie
z zasadami ustalonymi art. 38 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych 1 nagroda za
dhugoletnig 1 nieprzerwang prace (nagroda jubileuszowa) zgodnie z art. 38 ust.2. ustawy

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530)

Rozdzial IV

Wyplata wynagrodzenia i pozostalych naleznos$ci z tytulu pracy

§12. 1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, przy
czym jezeli niezdolno$ci pracownika do pracy jest nastepstwem wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy jak tez wynika z poddania si¢
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek 1 narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i1 narzagdéw - w
okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia:
Wynagrodzenie, o ktérym mowa oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

2.Wynagrodzenie za pracg, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie oraz zasilek chorobowy jest wyptacane z dotu od dnia 27
kazdego miesigca, najpdzniej zas do dnia 5 miesigca po nim nastepujacego. Jezeli tak
ustalony termin wyptaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy - wyptata nastepuje

w dniu poprzedzajacym.



3. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu jego
dokumentacj¢ placowa oraz wydac¢ kopie listy ptac zawierajacag wszystkie sktadniki
wynagrodzenia i pobrane zaliczki oraz sktadki.

4. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje gotowka w kasie pracodawcy lub na wskazane
przez pracownika konto bankowe. Wyptata wynagrodzenia w inny sposob niz do rak

pracownika wymaga uprzedniej , pisemnej zgody pracownika

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§13. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie czternastu dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§14. Pracodawca na zadanie pracownika udost¢pnia mu tres¢ Regulaminu i wyjasnia
watpliwosci wynikajace z jego stosowania

§15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w trybie identycznym dla jego ustalenia.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MINIMALNE I MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Lp Kategoria Minimalna stawka Maksymalna stawka
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenie
1 I 3300 3900
2 II 3350 4500
3 I 3400 4800
4 v 3450 5000
5 \Y 3500 5200
6 VI 3550 5400
7 VII 3600 5600
8 VI 3650 5800
9 IX 3700 6000
10 X 3800 6200
11 X1 3900 6600
12 XII 4000 7400
13 X1 4100 7900
14 X1V 4200 8000
15 XV 4300 8400
16 XVI 4400 8800
17 XVII 4600 9000
18 XVIII 4800 9400
19 XIX 5000 9500
20 XX 5200 9800




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Stopa procentowa
wynagrodzenia
zasadniczego

Do 10

Do 50

Do 100

Do 160
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WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

Zalacznik numer 3 do
Regulaminu Wynagradzania

Lp Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrqdzenla Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego
1 | Sekretarz Miasta i Gminy XVII - XIX Wyzsze 4
2 | Kierownik Urzedu Stanu XVI- XVII Wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
Kierownik referatu X1II- X1V Wyzsze
4 Zastepca kierownika XIII- X1V Wyzsze




Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH I SAMODZIELNYCH

Lp |Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom ksztalceni taz
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego

1 Radca prawny XIII- XTIV Wedtug odrgbnych przepisow

2 Inspektor XI- XII Wyzsze 3

Srednie 5

3 Podinspektor X-XI Wyzsze -

Srednie 3

Informatyk X-XI Wyzsze -
Srednie 3

4 Referent VIII-IX Srednie 1




Zalacznik numer 5 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK OBSLUGI

Lp | Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Sv (;an;g;o dzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego

1 Kierowca samochodu VI- VII Wg odrebnych przepisow

2 Konserwator V- VI Zasadnicze -

3 Palacz II-111 Podstawowe -

3 Robotnik II-111 Podstawowe -

4 Sprzataczka II-111 Podstawowe -

5 Pomoc biurowa IV-VI zasadnicze -

6 Administrator targowiska, VIII- IX zasadnicze -

Administrator budynkéw
mieszkalnych




Zalacznik numer 6 do
Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

Sekretarz Miasta 1 Gminy

4

Kierownik USC

3

Kierownicy referatow

1-3




Zalacznik nr 7
Do Regulaminu Wynagradzania

Dodatek specjalny dla pracownikéw samorzadowych przystuguje za zwigkszony
zakres prac , powierzenie dodatkowych zadan , albo zadan o znacznym stopniu ztozonosci
wymagajacych dodatkowego przygotowania do ich realizacji w wysokosci od 20% do 40%
sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.



