Wójt  Gminy Iwaniska 
WNIOSEK  
 O   DOFINANSOWANIE KOSZTÓW   KSZTAŁCENIA   MŁODOCIANEGO   PRACOWNIKA 

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.).zwracam się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*) po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
Imię i nazwisko: ........................................................................................................................................................
Nazwa zakładu pracy: ...............................................................................................................................................
Dokładny adres zakładu pracy:.................................................................................................................................

NIP  pracodawcy: ......................................................................................................................................................
Numer telefonu, e-mail: ............................................................................................................................................

Adres zamieszkania: ..................................................................................................................................................
Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznaną kwotę:

 .................................................................................................................................................................................
II. DANE PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO:

Imię i nazwisko: ........................................................................................................................................................

Adres zamieszkania:...................................................................................................................................................

Data urodzenia: .........................................................................................................................................................

Nazwa zawodu: .........................................................................................................................................................
III. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: (właściwe oznaczyć x)
	IMIĘ i NAZWISKO OSOBY PROWADZĄCEJ

             

	 FORMCHECKBOX 
 PRACODAWCA
	 FORMCHECKBOX 
 OSOBA ZATRUDNIONA U PRACODAWCY

	
	 FORMCHECKBOX 
 OSOBA PROWADZĄCA ZAKŁAD W IMIENIU PRACODAWCY

	 FORMCHECKBOX 
 NAUKA ZAWODU
	RZECZYWISTY CZAS TRWANIA NAUKI ZAWODU U WNIOSKODAWCY
LICZBA PEŁNYCH  MIESIĘCY      LICZBA POZOSTAŁYCH DNI    

	 FORMCHECKBOX 
 PRZYUCZENIE DO 
WYKONYWANIA OKREŚLONEJ 
PRACY
	RZECZYWISTY CZAS TRWANIA PRZYUCZENIA U WNIOSKODAWCY
LICZBA PEŁNYCH MIESIĘCY   


Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązku kształcenia teoretycznego: zasadnicza szkoła zawodowa, ośrodek dokształcenia i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokształcenie we własnym zakresie*).

Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcenie teoretyczne: ..................................................
 ................................................................................................................................................................................................

Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?:  tak/nie*)
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia, nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesiące i 36 miesięcy, należy podać przyczyny wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
   ....................................................                                              …..........................................................................
            (miejscowość  i data)                                                                                  (podpis i pieczątka pracodawcy)
III. ZAŁĄCZNIKI (właściwe oznaczyć x):
· dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych przez osobę prowadzącą kształcenie zawodowe młodocianego pracownika(ksero),

· dokumenty potwierdzające posiadanie przygotowania pedagogicznego osoby prowadzącej kształcenie zawodowe młodocianego pracownika (ksero),

· dokumenty potwierdzające zatrudnienie pracownika prowadzącego przygotowanie zawodowe lub umocowanie do prowadzenia zakładu w imieniu pracodawcy, jeśli przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niż pracodawca(ksero)
· umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego (ksero),

· dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy(ksero),

· dokument potwierdzający zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika (ksero dyplomu lub zaświadczenie potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonania określonej pracy i zdał egzamin) 
· aktualne zaświadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej - dotyczy przedsiębiorstw będących osobami fizycznymi .Zaświadczenie należy pobrać ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej: www.ceidg.gov.pl. W przypadku spółki, aktualny odpis o wpisie do KRS. W przypadku spółki cywilnej również umowę spółki oraz oświadczenie każdego wspólnika o procentowym udziale w spółce). Z dokumentu  powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),
·  ksera wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat oraz oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
Oświadczam, że znana jest mi treść art. 233  § 1 Kodeksu karnego, („Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sadowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”), a dane podane we wniosku i dostarczonych dokumentach są zgodne z prawdą.

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
   ....................................................                                              …..........................................................................
            (miejscowość  i data)                                                                                  (podpis i pieczątka pracodawcy)
*) niepotrzebne skreślić 

