Uchwata Nr ......... Projekt nr 3
Rady Gminy Iwaniska
z dnia 30 grudnia 2019

W sprawie : odmowy wyraienia zgody na odwolanie Pana Sylwestra Charymskiego ze stanowiska
Dyrektora Placowki Opiekuriczo — Wychowawcze] w Nieskurzowie Nowym.

Na podstawie art. 25 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym
( Dz.U. 2 2019 r poz, 506 z poin. zm.) uchwala sie co nastepuje :

51
Po rozpatrzeniu wniosku Sta rosty Opatowskiego w Opatowie odmawia sig wyrazenia zgody na

odwotanie Pana Sylwestra Charymskiego ze stanowiska Dyrektora Placdwki Opiekunczo —
Wychowawczej w Nieskurzowie Nowym.

62
Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczgcemu Rady Gminy zobowigzujac Przewodniczacego

Rady Gminy do niezwlocznego udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy i przekazania tresci uchwaly
wraz z uzasadnieniem oraz radnemu Panu Sylwestrowi Charymskiemu .

53

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia |

Preewadniczacy
Rady

Wieslaw Kowalezvk



Uzasadnienie do uchwaty Nr.....iimien ;
Rady Gminy Iwaniska

W dniu 11 grudnia 2019 r do Przewodniczgcego Rady Gminy Iwaniska wplynglo pismo
Starosty Opatowskiego w sprawie wyrazenia zgody na odwolanie Pana Sylwestra Charymskiego
piastujgcego mandat radnego Rady Gminy Iwaniska ze stanowiska Dyrektora Placowki Opiekunczo
wychowawcze] w Nieskurzowie Nowym z dniem 01.01.2020 r,

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia B marca 1550r. o samerzadzie gminnym przyznaje szczegding
ochrone stosunkowi pracy radnego poprzez uzaleznienie mozliwesci jege rozwigzania priez
pracodawce od wyrazenia zgody przez radg gminy . Ochrona stosunku pracy radnego ma na celu
umoiliwienie radnym, ze wzgledu na szczegdlng role jaka zostata powierzona gminom, jak
najskuteczniejszego i najbezpieczniejszego sprawowania funkcji, Tres¢ narmatywna przepisu art. 25
ust. 2 u.s.g. wskazuje, ze wyrazenie zgady na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy z wyjgtklem jednak sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze
podstawa rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. W takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowic wyrazenia zgody . Nadrzgdnym celem art.
25 ust, 2 u.s.g. jest zatem ochrona stosunku pracy radnego, chocby mialo sig to odbyc kosztem
uprawnien pracodawcy. Ochrena ta nie ogranicza sig przy tym do bezwzglednego zakazu wyraienia
zgody, jezeli zwolnienie miatoby byé uzasadnione okolicznosciami bezposirednio zwigzanymi
z wykonywaniem mandatu radnego przez pracownika. Rozcigga sig ona rowniez na wszystkie inne
wnioski pracodawcy o wyrazenie zgody przez radg gminy na zwolnienie pracownika bedacego
radnym , stad bledna bylaby taka wykladnia powolanego unormowania, iz prae pis ten nie daje radzie
gminy uprawnien do niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy 2 radnym na innej
podstawie, niz takiej, ktora jest zwigzana z wykonywaniem przez niego mandatu | por wyrok NSA 2
dnia 18 lutego 2009 roku sygn, akt || OSK 1747/08, Lex nr 653690}, Raz jeszcze podkreslic bowiem
nalezy , ze powolany przepis ma na celu umoiliwienie radnym skuteczne | bezpieczne sprawowanie
ich funkcji ograniczajac swobode pracodawcow w rozwigzywaniu stosunkéw pracy faczacych ich
zZ radnymi.

Miezaleinie od wskazanych wyzej uwarunkowan prawnych o charakterze ogolnym konieczne jest
rwracit uwage, e Starosta Opatowski we wniosku do Rady Gminy lwaniska nie okreslit warunkdw
na jakich zostanie przeniesiony radny na inne stanowisko lub czy zostanie z nim rozwigzany stosunek
pracy | pozostanie on poza zatrudnieniem w jednostkach organizacyjnych Powiatu .

Uwzgledniajac cafoksztalt przytoczonych Rada Gminy lwaniska realizujgc uprawnienia wynikajgce
7 art.25 ust. 2 ustawy ustrojowej po wszechstronnym rozwazeniu catoksztaltu sprawy postanowila
odméwic wyrazenia zgody na odwolanie Pana Sylwestra Charymskiego ze stanowiska Dyrektora
Placawki Opiekuniczo — Wychowawczej w Nieskurzowie Nowym,

Przewadnigeacy




