ZARZADZENIE NR
68/2022

BURMISTRZA MIASTA 1
GMINY IWANISKA

z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Przepiorowie
Na podstawie art.30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022r. poz. 559 z p6ézn. zm.) oraz § 1 pkt.6 zalgcznika do uchwaly nr LXV/312/2022 Rady
Miejskiej w Iwaniskach z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie Utworzenia Domu Pomocy Spotecznej zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1 Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Przepidorowie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Iwaniska

Marek Staniek



DOM POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEPIOROWIE
PRZEPIOROW 33 A 27-570 IWANISKA

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
w Przepiorowie



Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej w Przepiorowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin organizacyjny okresla organizacje 1 szczegétowe zasady
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie zwanego dalej
Domem oraz szczegotowy zakres spraw 1 dziatalnos$ci podejmowanych przez
wewnetrzne dzialy 1 poszczegdlne stanowiska pracy.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej w Przepiérowie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy

oraz zajmowane stanowisko.

§2

1. Dom Pomocy Spolecznej w Przepidrowie dziala na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2021r.
poz. 2268 z p6zn. zm.);

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022r.
poz. 559 z p6zn. zm.);

¢) Rozprzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spotecznej ( Dz. U z 2018r. poz. 734);

d) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Przepidrowie przyjetego uchwalg
Nr LXV/312/2022 Rady Miejskiej w Iwaniskach z dnia 28 lipca 2022r.;

e) niniejszego regulaminu.



2. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Domu okreslajag w szczegolnosci:
a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2022r.
poz. 1634 z p6zn. zm.);
b) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U z 2021r.
poz. 217 z pdzn. zm.);
c) Ustawa z dnia 2 grudnia 2021r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U.
z 2022r. poz. 25).
3. Sprawy pracownicze sg regulowane w szczegodlnosci przez:
a) Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2022r. poz. 530);
b) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U z 2022r. poz. 1510
z pdzn. zm.);
c) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r.

poz. 1960).

§3
1. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng Miasta 1 Gminy Iwaniska
utworzong 1 dzialajagca w formie jednostki budzetowej o zasiggu
ponadgminnym.
2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzo6r nad Domem sprawuje Burmistrz Miasta 1 Gminy Iwaniska.

§ 4
Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest miejscowos¢ Przepidrow 33A
27-570 Iwaniska.
§5
Przy realizacji zadan Dom wspotpracuje z Urzgdem Miasta 1 Gminy

w Iwaniskach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Iwaniskach, organami



administracji publicznej 1 samorzadu terytorialnego, placowkami oswiatowymi,
instytucjami kultury oraz organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢

problematyka pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 11

Zadania Domu

§6

1. Dom jest placowka statego pobytu przeznaczong dla 50 os6b w podesziym
wieku oraz osob przewlekle, somatycznie chorych.
2. Dom $wiadczy uslugi bytowe, opiekuncze, wspomagajagce na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancoéw, uwzgledniajagc wolno$¢, intymnos¢,
godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz stopien ich fizyczne]
1 psychicznej sprawnosci.
1) W zakresie potrzeb bytowych zapewnia:
a) Miejsce zamieszkania w pokojach 2 osobowych;
b) Pelne wyzywienie;
¢) Niezbedng odziez i obuwie;
d) Utrzymanie czystosci i higieny.
2) W zakresie ustug opiekunczych polegajacych na:
a) Udzielaniu pomocy 1 wsparcia w podstawowych czynnosciach
zyciowych;
b) Odpowiedniego poziomu pielggnacii;
c) Udzielaniu niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) W zakresie ustug wspomagajacych i edukacyjnych polegajacych na:

a) Zapewnieniu réznych form terapi zajgciowej;



b) Podnoszeniu sprawnos$ci fizycznej 1 psychicznej mieszkancow Domu
poprzez systematyczne aktywizowanie;

c) Umozliwienie mieszkahcom zaspokajania potrzeb religijnych
1 kulturowych;

d) Przeciwdziatanie izolacji spotecznej mieszkancow Domu poprzez
utrzymywanie kontaktow z rodzing i spoteczno$cig lokalna;

e) Zapewnienie bezpiecznego przechowywania S$rodkéw pienieznych
1 przedmiotéw wartosciowych;

f) Zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci
do informacji o tych prawach mieszkancéw Domu;

g) Zapewnienia warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow
Domu.

. Zakres uslug realizowany na rzecz mieszkanca Domu okreslony jest

w indywidualnym planie wsparcia mieszkancow.

. W Domu dziataja zespoty opiekunczo — terapeutyczne, ktére okreslaja

indywidualne potrzeby mieszkanca oraz zakres ustug swiadczonych na jego

rZecz.

. Dom umozliwia 1 organizuje mieszkahcom pomoc w Kkorzystaniu ze

swiadczen zdrowotnych, przyslugujacych na podstawie odrgbnych

przepisow.

. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez

Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska.

. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokos$¢ optat reguluja

odrebne przepisy.

. Dom zapewnia warunki do godnego umierania i sprawienia pogrzebu

zmartemu mieszkancowi zgodnie z jego wyznaniem 1 miejscowymi

zZwyczajami.



ROZDZIAL 111

Organizacja i zasady funkcjonowania Domu
§7

. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat graficzny stanowigcy
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
. Caloksztaltem dzialania Domu kieruje Dyrektor Domu przy pomocy
Zastepcy Dyrektora 1 Gléwnego Ksiggowego, i ponosi za nie peing
odpowiedzialno$¢ przed Burmistrzem Miasta 1 Gminy Iwaniska.
. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Iwaniska.
. Dyrektor Domu w stosunku do pracownikow Domu jest pracodawca
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
. Dyrektor zatrudnia i zwalnia Zastepce Dyrektora.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu zastepstwo sprawuje Zastepca
Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony przez Dyrektora
pracownik. Zakres zastgpstwa okresla Dyrektor Domu.
. Po godzinach pracy Dyrektora, w niedziel¢ 1 §wigta oraz w dni ustawowo
wolne od pracy za prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiada dyzurna
pielegniarka.
. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz 1 jest umocowany do skladania
o§wiadczen woli 1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan statutowych
Domu, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji, przedsigbiorstw,
bankéw 1 innych podmiotow.
. Do obowiazkow Dyrektora Domu nalezy w szczegolnosci:
a) Realizacja zadan Domu;
b) Opracowanie strategii dziatan;
c) Planowanie realizacji zadan z uwzglednieniem posiadanych srodkéws;
d) Inicjowanie dziatan zmierzajagcych do ciaglej poprawy jakosci

swiadczonych ustug;



e) Realizowanie uchwat 1 postanowien Rady Miejskiej w Iwaniskach;
f) Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy tj. zatrudnianie
1 zwalnianie pracownikow w tym Zatepce Dyrektora:
g) Wspotprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
1 sSrodowiskiem lokalnym,;
h) Organizacja pracy polegtych sobie pracownikow,
1) Opracowanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow;
j) Kontrolowanie przestrzegania zasad etyki zawodowej przez
pracownikow Domu;
k) Motywowanie do pracy podleglych pracownikow;
1) Inne zadania zlecone.
10.Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) Scislte wspoldziatanie z Dyrektorem Domu oraz Gléwnym Ksiegowym;
b) Zastepowanie Dyrektora Domu podczas jego nieobecnosci;
c) Koordynowanie dzialalno$ci oraz bezposredni nadzor nad realizacja
zadan:
- dzialu terapeutyczno — opiekunczego,
§8
Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1. Dziatu finansowo — ksiggowego;

2. Dziatu administracyjno — gospodarczego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY W DOMU

§9
1. Rodzaj stanowisk, szczegdlnie w ramach Dzialu Terapeutyczno -—

Opiekunczego uzalezniony jest od potrzeb psychofizycznych mieszkancow.



2. Rodzaj stanowisk oraz ich podziat na etaty ustala si¢ w placéwce na dany rok

kalendarzowy.

ROZDZIAL V
STRUKTURA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 10
Dyrektor Domu kieruje pracg wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Domu. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§11
Dyrektor Domu sprawuje zwierzchni nadzor nad catoksztattem dzialalnosci
Domu oraz bezposrednio kieruje sprawami z zakresu:
1. Strategii dziatania Domu;
2. Polityki personalnej;
3. Organizacji 1 zarzadzania.
ROZDZIAL V1
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ

§12
1. Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy:

1. Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia;
2. Incjowanie 1 wdrazanie réznych form terapeutycznych;
3. Aktywizowanie mieszkancow poprzez udziat w:

a) Terapii zajeciowe;;

b) Zajeciach edukacyjnych;

c) Spotkaniach spotecznosci Domu;

d) Pracach na rzecz Domu 1 jego mieszkancow;



4. Dbalo$¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii 1 rehabilitacji
kazdego mieszkanca;
5. Opracowanie 1 wdrazanie standardow postepowania w zakresie ustug
swiadczonych przez Dom;
6. Prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno — wychowawcze;.
2. W ramach zespotow terapeutyczno — opiekunczych dziataja pracownicy
pierwszego kontaktu, wskazani w miar¢ mozliwosci przez mieszkanca Domu.
Do ich zadan nalezy w szczegolnoSci:
1. Koordynowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca, a takze
wlaczanie mieszkanca w aktywne zycie Domu;
2. Wzbudzanie odpowiedzialnsci za wspdimieszkancow;
3. Dbato$¢ o zachowanie przez mieszkancoOw higieny osobistej
1 czystosci wokot siebie;
4. Ksztattowanie u mieszkancOw zachowan zgodnych z zasadami
wspotzycia w grupie.
3. Pracownik pierwszego kontaktu realizuje swoje zadania poprzez S$cisly
wspotprace z mieszkancami, rodzing oraz pracownikami Domu w zakresie
realizacji indywidualnego planu wspierania mieszkancow.
4. Pracownik pierwszego kontaktu prowadzi dokumentacje dotyczaca jego pracy

7z mieszkancami.

§13
Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy:
1. Prowadzenie ewidencji 0sob oczekujacych na miejsce w Domu;
2. Przyjmowaie nowoprzybylych Mieszkancéw 1 zatatwianie formalnosci
zwigzanych z zameldowaniem;
3. Prowadzenie akt osobowych mieszkancow;
4. Stymulowanie nawigzywania 1 utrzymywania kontaktu z rodzing

1 Srodowiskiem;



5. Udzielanie Mieszkancom pelnej informacji o przyshugujacych im
Swiadczeniom, prawach do $wiadczen oraz innych dostgpnych formach
pomocy;

6. Utrzymanie stalego kontaktu z instytucjami emerytalno — rentowymi
udzielajgcymi §wiadczen Mieszkancom.

§ 14
Do podstawowych zadan dziatu finansowo — ksiegowego nalezy:

1. Glowny ksiggowy odpowiada za prawidlowe prowadzenie rachunkowosci
Domu w zakresie okreslonym stosownymi przepisami.

2. Do zakresu zadan realizowanych przez Dziat naleza wynikajace
w szczegoOlnosci z przepisOw ustawy o rachunkowos$ci 1 finansach
publicznych, w tym:

a) Prowadzenie gospodarki finansowej 1 rachunkowo$ci Domu zgodnie
z obowigzujacymi zasadami 1 przepisami prawa;

b) Organizowanie 1 doskonalenie systemu wewngtrznej informacji
ekonomicznej niezbednej do planowania dziatalnosci, podejmowania
decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli 1 oceny wykonywanych
zadan;

¢) Opracowanie projektow planow finansowych 1 biezace §ledzenie ich
realizacji drogg analiz finansowych;

d) Organizowanie 1 kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo —
ksiggowych;

e) Prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczeh naleznoS$ci
1 zobowigzan;

f) Zapewnienie pod wzgledem prawidtowosci zawieranych uméw;

g) Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci

pieni¢znych;



h) Opracowanie projektow wewnetrznych procedur regulujacych zasady
ewidencji ksiegowej, gospodarki finansowej, kontroli 1 obiegu
dokumentow;

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem 1 wyplatg §wiadczen
naleznych za stosunek pracy;

j) Prowadzenie obstugi kasowej 1 bankowej w =zakresie realizacji
gotowkowych i bezgotowkowych operacji finansowych, dotyczacych
dochodow 1 wydatkéw budzetowych;

k) Prowadzenie ewidencji 1 rozliczen depozytéw wartosciowych
mieszkancow;

1) Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych 1 wyposazenia;

m) Rozliczanie  wynikdbw  inwentaryzacji 1  0sOb  materialnie
odpowiedzialnych;

n) Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan

zgodnie z wymogami przepisow prawa.

§15

Do podstawowych zadan dzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

1. Pracg dziatu kieruje kierownik dziatu;

2. Kierownik dzialu Administracyjno — Gospodarczego odpowiada za
planowanie 1 organizowanie pracy oraz nadzor nad prawidtowa
realizacja zadan przez pracownikow dziatu;

3. Do zadan dzialu nalezy w szczegdlnosci:

a) Planowanie 1 realizacja zakupéw towardow, ustlug 1 robot
budowlanych zgodnie z procedurami wynikajacymi z przepisow
ustawy o zamowieniach publicznych;

b) Sporzadzenie dokumentacji zakupow materiatow, wyposazenia

oraz ustug;



c) Magazynowanie oraz dystrybucja materiatow 1  Srodkéw
niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Domu;

d) Planowanie remontéw obiektow oraz ich realizacja;

e) Prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladow
budynkéw, sprzetu oraz wyposazenia,

f) Prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektow 1 zabezpieczenia
mienia przed zniszczeniem lub kradzieza;

g) Organizowanie i realizowanie transportu dla potrzeb Domu;

h) Dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych
1 Srodkéw transportowych oraz nadzor nad prawidlowa ich
eksploatacja;

1) Administrowanie oraz nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem
nieruchomosci;

j) Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym 1 sanitarno —
higienicznym pomieszczen wewnatrz budynku oraz budynkow na
zewnatrz obiektu;

k) Prowadzenie prac zwigzanych z pielegnacja zieleni 1 sprzataniem
wokot budynku;

1) Opracowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami
1 zasadami Zywieniowymi;

m) Przygotowanie positkéw dla mieszkancéw Domu;

n) Prowadzenie spraw zwigzanych z HACCP;

0) Zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;,

odziezy 1 obuwia roboczego oraz prowadzenie stosownej ewidencii.

§ 16

Stanowisko do obslugi prawnej

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku do obstugi prawnej nalezy:



1. Sporzadzanie na polecenie Dyrektora opinii prawnej, w tym dotyczacych:

a) Wzordw zarzadzen i regulamindéw wydawanych przez Dyrektora oraz
ich parafowanie;

b) Umoéw zawieranych przez Dyrektora oraz ich parafowanie;

¢) Uczestnictwo w negocjacjach dotyczacych zawierania uméw
1 dochodzenie ewentualnych rozczen (po ich zawarciu) w trakcie
realizacji;

d) Udzielanie Dyrektorowi porad 1 konsultacji prawnych majacych
znaczenie dla funkcjonowania Domu;

e) Reprezentowanie Domu przed sadami, urzedami i innymi instytucjami
na podstawie udzielanych pelnomocnictw;

f) Informowanie o zmianach przepisow dotyczacych catosciowe]

dzialalnosci Domu.

§17
Stanowisko do spraw kadr i zamdéwien publicznych
1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr 1 zamowien
publicznych nalezy:
W zakresie spraw kadrowych:
1. Opracowanie projektow dokumentow dotyczacych ruchu kadrowego;
2. Prowadzenie akt osobowych i1 ewidencji czasu pracy;
3. Opracowanie 1 wdrazanie projektow wewngtrznych aktow
normatywnych w zakresie prawa pracy;
4. Analiza zdarzen 1 zjawisk w Domu pod katem prawidtowego
stosowania przepisOw prawa pracy;
5. Kompletowanie dokumentoéw emerytalno — rentowych;

6. Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;



Sporzadzanie protokolow zdawczo - odbiorczych oraz prowadzenie
rejestru  zbioru protokotow zdawczo - odbiorczych spraw
1 dokumentow o0s0b zwalniajagcych stanowiska kierownicze
1 samodzielne Domu.

Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw pracowniczych;
Zamawianie 1 ewidencjowanie pieczeci oraz ich uniewaznianie

1 kasacja.

. W zakresie zamoOwien publicznych — organizowanie 1 prowadzenie

postepowan o udzielenie zamowien publicznych w oparciu o przepisy

umowy. Prawo zamoOwien publicznych we wspolpracy z innymi

komoérkami organizacyjnymi Domu, ktére odpowiadaja za ich czes¢

merytoryczng, a w szczegdlnosci:

l.

Opracowanie specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia na
podstawie dostarczonych informacji technicznych, zgodnie z ustawag
Prawo zamdwien publicznych;

Sporzadzanie kompletnej dokumentacji przetargowej w oparciu
o ustawe Prawo zamowien publicznych;

Sporzadzanie kompletnej dokumentacji termindw planowanych
przetargow;
Uczestnictwo w pracach komisji przetargowe;j;

Sporzadzanie dokumentacji podczas trwania postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego az do ich rozstrzygnigcia;

Czuwanie nad terminowos$cig zawierania umow,

Monitorowanie realizacji zaméwien zgodnie z zawartymi umowami;

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.



§18

Do zadan psychologa nalezy m.in.:

l.

NS kWD

Diagnoza mieszkancow poprzez wykorzystywanie metod
psychologicznych;

Rozwijanie 1 usprawnianie funkcjonowania poznawczego mieszkancow;
Poradnictwo psychologiczne;

Terapia psychologiczna indywidualna i1 grupowa;

Dbanie o dobrostan emocjonalny, psychiczny mieszkancow 1 personelu;
Wsparcie pracownikow;

Rozwigzywanie konfliktow.

ROZDZIAL VII

Cele i zasady dzialania oraz zakres Swiadczonych uslug

§19

Celem Domu jest:

1.
2.

l.

Zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki;
Zaspokajanie  niezbednych  potrzeb  bytowych, pielegnacyjnych,
spotecznych, kulturalnych 1 religijnych;

. Tworzenie mieszkancom warunkéw godnego 1 bezpiecznego zycia;

Wspotpraca z osobami fizycznymi 1 prawnymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi.

§ 20
W Domu dziatajg zespoty terapeutyczno — opiekuncze skladajace sig
z pracownikéw Domu, do ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych

planow wsparcia dla kazdego mieszkanca oraz realizacja tego planu.



2. Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej
opieki, jak rdéwniez stopnia zaangazowania mieszkanca w proces
swiadczonych ustug.

3. Plany wspierania mieszkancoOw opracowuja zespoly terapeutyczno —
opiekuncze ztozone z pracownikow Domu i realizujg je wspdlnie
z mieszkancami.

4. Rodzaj 1 zakres opieki $wiadczonej na rzecz mieszkancoOw uzalezniony
jest od ich sprawno$ci fizycznej 1 psychicznej oraz mozliwosci

organizacyjno — finansowych Domu.

§ 21
Przyjecie mieszkanca do Domu nastgpuje na podstawie decyzji wydanej
w trybie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz

przepisach wykonawczych do nie;j.

§ 22
1. Pobyt w Domu jest odptatny.
2. Optata za pobyt w Domu ustala si¢ zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej oraz z Zarzadzeniem Burmistrza.
3. Na wniosek mieszkanca, rodziny lub opiekuna prawnego Dyrektor Domu
moze udzieli¢ mieszkancowi urlopu w wymiarze zgodnym

z obowiazujacymi przepisami.

§ 23
Dom Pomocy Spotecznej w Przepiérowie umozliwia ustugi zdrowotne zgodnie

z odrebnymi przepisami



§ 24

Prawa i obowiazki Mieszkanca

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1

2.

Korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez pracownikow Domu;
Dostgpu do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow

przez calg dobg;

. Wspotdecydowania w sprawach dotyczacych swojej osoby;

Praktykowania wyznawanej religii, uczestniczenia w obrzedach

religijnych w $rodowisku, tolerancji religijne;j;

. Przyjmowania rodziny oraz znajomych w godzinach od 9.00 do 21.00

oraz korzystania z ich pomocy podczas wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych, a w szczeg6lnosci kapieli, karmienia, wychodzenia na
spacer, robienia zakupow;

Uzyskania pomocy w sprawach urzgdowych itp.;

Zmiany kwalifikacji domu w razie zmiany sytuacji zdrowotne;j;

Ztozenia do depozytu przedmiotow wartoSciowych i srodkow pieni¢znych
(Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty 1 pienigdze nieztozone
do depozytu);

Ztozenia oswiadczenia wyrazajacego ostatnia wole oraz dotyczacego

sposobu organizacji pogrzebu;

10.0trzymania suchego prowiantu w przypadku wczesniej zgloszonego

wyjazdu, w ilo$ci zapewniajacej wyzywienie na czas podrozy;

11.Pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przyslugujacych na

podstawie odrebnych przepisow.

Do podstawowych obowiazkow mieszkanca Domu nalezy:

l.

Przestrzeganie zasad czystosci 1 higieny osobistej, w miar¢ mozliwos$ci
dbanie o swo0j wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach

1 wokot siebie;



2. Przyczynianie si¢ do tworzenia dobrej, rodzinnej atmosfery w Domu oraz
do jego prawidltowego funkcjonowania;

3. Dbato$¢ o mienie Domu, dbanie o estetyke pomieszczen uzytkowych
1 terenu catego Domu;

4. Ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie ze stosowanym trybem
uiszczania optat ustalonych odrebnymi przepisami;

5. Przestrzeganie wszelkich instrukcji, zarzadzen porzadkowych oraz
przepisow przeciwpozarowych;

6. Kulturalne zachowywanie si¢ na terenie Domu i poza nim, przestrzeganie
norm i zasad wspotzycia spotecznego;

7. Przebywanie w Domu w godzinach nocnych (tj. 22.00 - 6.00), poza
okresami nieobecno$ci zgloszonymi pracownikowi socjalnemu lub
portierowi;

8. Przybywanie na positki w okreslonych godzinach, podanych do
wiadomosci mieszkancOw Domu (zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 734);

§ 25

W Domu obowigzuje cisza nocna od godziny 22.00 do godziny 6.00 rano.



RODZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Obok postanowien niniejszego regulaminu wszystkich Pracownikow
1 MieszkancoOw obowigzujg aktualne przepisy prawa oraz regulaminy,
instrukcje 1 zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow
Domu okres$lajg zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci,

jakie posiadajg wszyscy pracownicy.

§27
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy, a takze zwigzane z tym prawa
1obowigzki pracodawcy 1 pracownikow zawiera Regulamin Pracy

wprowadzony w trybie okre§lonym przepisami prawa pracy.

§ 28
Regulamin organizacyjny i1 wszelkie jego zmiany zatwierdza Burmistrz Miasta

1 Gminy Iwaniska.

§29
Wszyscy pracownicy Domu zobowigzani sg znaé, przestrzega¢ i1 stosowac
postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 30
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez

Burmistrza Miasta 1 Gminy Iwaniska.
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