Zarzgdzenie nr 61

Wajta Gminy Iwaniska
Z dnia 30 wrzesnia 2015

W sprawie : Warunkéw refundacji zakupu okularéw korekcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie §8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 1 grudnia
1998r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaZonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998/ nr 148/ poz. 973) zarzadzam co nastepuje.

81. Refundacja zakupu okularéw korekcyjnych przystuguje pracownikom, ktorych praca wymaga
realizacji zadan stuzbowych przy uiyciu sprzetu komputerowego i monitora ekranowego przez co
najmniej pofowe ustawowego czasu pracy jezeli lekarz medycyny pracy zaleci ich stosowanie.

82, Refundacja obejmuje zwrot kosztéw zakupu okularéw do kwoty 200 (dwiescie) nie czesciej niz raz
na dwa lata.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Opinia prawna

Zgodnie z przepisem § B Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973), kazdy pracodawca jest obowigzany zapewnic kazde] osobie zatrudnione], w tym
praktykantom i stazystom, na stanowiskach z manitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowolnag,
w tym okulary korygujace wzrok, zgodne Z zaleceniem lekarza.
Wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne] opieki zdrowotne], musza
wykazac potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, pod warunkiem, Ze
osoba ta uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy €0 najmnig] przez potowg dobowego wymiary czasu
pracy.
Karda osoba zatrudniona na stanowisku pracy wyposaZonym w monitor ekranowy, musi przede
wszystkim zgtosic pracodawcy potrzebe odbycia badan profilaktycznych, nastepnie otrzymac skierowanie
na takie badania, a nastepnie o ile lekarz w orzeczeniu wskaze na paktrzebe uzywania w czasie pracy na
stanowisku wyposatonym w monitor ekranowy okularéw karygujacych wzrok, to pracodawca powinien
poniedé koszty zapewnienia pracownikowi okulardw.
Warda osoba zatrudniona u pracodawcy, cheac skorzystac z tego uprawnienia, mus wystgpic do
pracodawcy z podaniem o dofinansowanie kosztow zakupu okulardw korekcyjnych, pod warunkiem, ze
jest zatrudniona w charakterze pracownika na stanowisku z monitorem ekranowym Oraz, ze wyrniki
badar profilaktycznych przeprowadzoenych w ramach obowigzkowe] apieki zdrowotne] wykaia potrzebg
ctosowania okularéw koryguiacych wzrok, na zajmowanym stanowisku pracy. Lekarz okulista musi wigc
wyraznie zalecit stosowanie okulardw korekcyjnych podczas pracy na okreslenym stanowisku pracy.
Wobec znacznie zroznicowanych cen soczewek okularowych i opraw pracodawca moze mied watpliwosc
co do obowigzku ponoszenia petnych kosztow wykonania okulardw,. Wydaje sig wigc, Ze zg wzgledow
stusznosci, pracedawca powinien ponosic petny koszt robocizny | srkiel o parametrach oznaczonych przez
lekarza. Nie ma natomiast przeszkdd, aby pracodawca ograniczyt swij udziat w ponoszeniu kosztow
oprawy poprzez ustalenie kwoty partycypacji, nie nizszej jednak, niz koszt oprawy odpowiadajqce) €0
najmniej standardowi podstawowemu, Oznacza to, 2e pracodawca moze podac konkretnag kwote, do
ktdrej zwraca pracownikowi koszty zakupu opraw.

Refundacja soczewek kontaktowych

Polskie przepisy odbiegaja w tym zakresie od uregulowan Unii Europejskiej. Dyrektywa Rady z dn. 29
maja 1990 r. zaktada, ze pracodawca refunduje zardwno zakup okularow oraz soczewek kentaktowych.
Masze przepisy nie mawia wprast o socrewkach Kontaktowych, co niestety oznacza, e dyrekbtywa unijna
nie zostala w petni implementowana w naszym kraju. Wedlug najnowsze]j interpretacji przepisdw przez
Panstwowa Inspekcie Pracy, dochodzenie pokrycia kosztow zakupu soczewek kontaktowych, mozliwe jest
jedynie na drodze sadowej.

Dodatkowo warto wspomnied, Ze kazdy pracodawca ma obowiazek zapewnienia pracownikowi
przemiennie pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie ohcigzajacymi
narzadu wzroku | wykonywanymi w innych pozycjach ciala - przy nie przekraczaniu godziny

nieprzerwanej pracy przy obstudze maonitora ekranowego lub co najmnigj S-minutows Preerwe wliczang
llI.

do czasu pracy, po kaidej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego. i
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