Zarzadzenie nr 51/2017
Wojta Gminy Iwaniska
Z dnia 6 lipca 2017 ¢,

W sprawie: ustalenia tekstu jednolitego Regulamine Wynagradzania

Dziatajac na podstawie art.39 ustawy o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. L. 2016
poz. 902) w zwiazku z art. 31. Ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.1.2016/ poz.446
7 pO#n. zm. ) zarzadzam co nastgpuje.

§1. Ustalam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy w [waniskach.

82. Uchvla si¢ zarzadzenie nr 13/2016 Wajta Gminy Iwaniska z dnia 7 kwietnia 2016r.

§3. Zarzadzenic wchodzi w zycie w dniu podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
URZAD GMINY W IWANISKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity De.
L1 2016/ poz. 902) Regulamin dotyezy pracownikéow samorzadowyceh zatrudnionyeh w
Urzedsie Gminy ITwaniska na podstawie umowy o prace i okresla :

1} wymagania kwalifikacyjne pracownikow

2y szezegolowe warunki wynagradzania, w  tvm  maksvmalny poziom wynagrodzenia
zasadniczepo,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innyeh niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przvenawania dodatkow : stazowego, funkeyjnego i specjalnego

zasady 1 warunki wynagradzania za prace, $wiadczenia zwigzane z praca 1 warunki ich

przyznawania. w tvim takze warunki premiowania pracownikow obstugi.

§2. Pracodawca =zaznajamia kazdego nowo zatrudnionego pracowmika »  minicjszym
Regulaminem, Pisemne oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem podlega
wlaczeniu do jego akt osobowyeh.

§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy w lwaniskach reprezentowany przez Wojta
Gminy

b) pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, bez
wzeledu na wymiar czasu pracy

¢) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie sig przez to obowigzujace rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wvnagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych

(L. jedn. Dz.U.2014/ poz. 1786.)

Rordzial 11

Wynagrodzenie za prace

§1. 1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla
poszezegolnyeh stanowisk pracowniczych kategorii zaszeregowania. stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkeyinego 1 dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszercgowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki od



numeru 3 do 5 ninigjszego  Regulaminu, minimalne  wynagrodzenie jest  ustalane
rozporzadzeniem w sprawie zasad wyvnagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi
satacznik numer 1 do ninigjszego Regulaminu,

§2. 1. Deevzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawea uwzgledniajae postanowienia § 9-11 Repgulaminu Pracy.
2.W uwrzasadnionyeh przypadkach pracodawca moze skrociéc pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku pracy. z wylaczeniem stanowisk. dla ktorych okres
ten wvznaczaja odrebne preepisy prawa.

83, 1. Pracownikom zatrudnionvm na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem ( to
jest seckretarza, skarbnika, kierownika USC i kierownika referatu) preysluguje dodatek
[unkeyjny, ktorego wysokosé zalezy od ilosei podporzadkowanych pracownikow.

2. Maksymalny poziom dodatku [unkeyjnego okresla zatgeznik numer 6 do niniejszego
Regulaminu .

3, Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik numer 2 do nmimejszego
Regulaminu. Dodatek przyshuguje w stawee procentowej liczonej w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika . ktoremu dodatek jest preyznawany .

4. Prawo do dodatku funkevjnego nie przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach
asystentow i doradeow.

§4. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony. nie diuzszy wszakze niz jeden rok,
dodatek specjalny takze z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow sluzbowych albo
powierzenia mu dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonesei lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosei od posiadanych srodkéow finansowych na
wynagrodzenia do wysokosci okreslonej w zalaczniku numer 7

§5. . W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego rocznego funduszu plac i oszezednoscl funduszu plac.

2. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga bvé wyplacane jedynie w granicach przeznaczonych na ten
cel srodkow finansowyeh, w nastepujacych terminach:
- Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)
- po zakonczeniu kwartatu, polrocza lub roku
- w innym czasic. dla uhonorowania ponadprzecigtnego wkladu pracownika w realizacje
powicrzonych mu zadan



]

4. Wysokosc¢ nagrody ustala pracodawea w oparciu o:

a) ocene wynikow pracy zawodowe]

b} stopien zlozonosci, trudnosci i odpowiedzialnosci za wykonanie zadan

¢) dyspozveyjnosc pracownika przy wykonywaniu waznyeh i pilnych zadan objetveh zakresem
odpowiedzialnoscl pracownika

d) wykonywanie zadan wykraczajgeyveh pora zakres obowiazkow pracownika

¢) podejmowanie dzialan usprawniajacych organizacje pracy na stanowisku powierzonym
pracownikowi

3, Nagroda ma charakter uznaniowy . jest uzalezniona od oceny pracownika w okresie za

jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przyshuguje roszezenie o przyznanie 1 wyplate
nagrody. W szezcgolnosei nagroda nie  przysluguje jezell w okresie szesciu miesigey
poprzedzajacych date ustalania prawa do nagrody uznaniowe): - wobec pracownika nalozona
zostala kara porzadkowa przewidziana w Regulaminie Pracy lub kara dyscyplinama orzeczona
w trybie przewidzianvm w ustawic o pracownikach samorzadowych. a takze w razie gdy:

- bez usprawicdliwienia nie stawit si¢ do pracy

- dopuscil sic zaboru mienia Zakladu pracy lub oséb w nim przebywajacych. a popelnicnie
czynu jest oczyvwiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu

doprowadzil ze swe] winy do rozwigzania przez Zaklad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia

- stawil sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innego srodka dzialajacego
podobnie, co zostalo potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego i atestowanego
urzadzenia przez uprawniony organ lub zaklad opieki zdrowotne)

- razaco naruszyl ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp, albo p. poz. jezeli to
naruszenie jest oczywiste lub zostalo siwierdzone przez wlasciwy organ Zakladu Pracy,
Pafistwowe] Inspekeji Pracy lub Strazy Porame)
Wit Gminy ustala limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe oraz
7 wlasnej inicjatywy lub na wniosek przyznaje nagrody uznaniowe,

6. Sekretarz gminy przedstawia wnioski w sprawie nagradzania niepodporzadkowanych

Wojlowi  bezposrednio  Kierownikow  referatdw 1 samodzielnych  stanowisk  pracy
przewidzianych w Regulaminie Organizacyjnym.

7 Kierownik referatu moze zwrocié sie do Waojta 2 uzasadniona na piSmie propozycla

przyznania nagrody usnaniowej konkretnej osobie. W razie zaakceplowania propozycii

postanowienie ust. 6 stosuje si¢.

§6. |.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiae kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyslugujace
pracownikom na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

W razie gdy wynagrodzenie to jest nizsze pracownikowi stuzy stosowne wyrownanie za caly



okres, w ktorym byla dokonywana wyplata w wymiarze nizszym. Wyrdwnanie wyplaca sie
w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

2 Wynagrodzenie przystuguje za prace faktyveznie wykonana. Za czas nie wykonvwania pracy
wynagrodzenie preyvstuguje jedynie wowcezas, gdy stanowia tak przepisy prawa

3. Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikdéw obslugl do wysokosct 40% funduszu plac
tej grupy zawodowej. Premia ma charakter uznaniowy . jest uzalezniona od oceny pracownika
w okresie za jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przystuguje roszezenie o przyznanie
i wyplate premii . W szczegolnosei premia nie przystuguje jezeli pracownik:

¢ Bez usprawiedliwicnia nic stawil si¢ do pracy

. dopuscil sie zaboru mienia Zakladu pracy lub oséb w mim prrebywajacveh,

a popelnienie czynu jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocenym orzeczeniem sadu

U doprowadzil ze swej winy do rozwiazania przez Zaklad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia
® stawil sic do pracy w stanie wskazujacym na spozyeie alkoholu lub mnnego srodka

dzialajacego podobnie, co zostalo potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego
i atestowanego urzadzenia przez uprawniony organ lub zaklad opieki zdrowotne]
e zostal ukarany karg porzadkows lub dyscyplinarmg
e razgco naruszyl ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp. albo p. poz. Jezeli
o naruszenie jest oczywiste lub zostalo stwierdzone przez wlasciwy organ Zakfadu Pracy,
Panstwowej Inspekeji Pracy lub Strazy Pozarnej . Premia indywidualna moze by¢ zmniejszona

2a kazde wadliwe wykonanie obowiazkow sluzbowych,

§7. Pracownikom przystuguje nadto:

a) dodatek za wieloletnia prace na warunkach ustalonych ustawa o pracownikach
samorzadowych

bjezas wolny w takim samym wymiarze w zamian za pracg wykonywang na polecenic
przelozonego w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika czas wolny moze byc
laczony z urlopem wypoczynkowym pracownika

¢) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w oparciu o przepisy kodeksu pracy

i przepisy wykonawcze

Rozdzial 111

Swiadezenia pienieine zwigzane z pracy

§1. Poza wynagrodzeniem za prace i ustalonymi wyzej dodatkami do tego wynagrodzenia
pracownikom przystuguja takze inne swiadczenia pienigzne zwiazane z praca, a to:
1. Swiadezenia nalezne z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy przewidziane przepisami

prawa



2. Swiadczenia przystugujace z tvtulu wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych zgodnie
7 przepisami prawa

3. Odprawa z tytutu smierei pracownika (art. 93 kodeksu pracy)

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow regulujgeyveh to prawo

5. Jednorazowa odprawa z tyvtulu przejseia pracownika na rente lub emerviure zgodnic
z zasadami ustalonymi art. 38 ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowyveh (Dz.U.2014 poz.
[202) i) nagroda za dlugoletnia 1 nieprzerwana prace (nagroda jubileuszowa) zgodnie z art. 38

ust.2. ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014 poz. 1202)

Rozdzial IV

Wyplata wynagrodzenia i pozostalych naleinosei z tytulu pracy

§1. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobmienia
w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego.
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajace] lgcznie do 14 dm w ciagu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, przy czym jezell
niezdolnosci pracownika do pracy jest nastepstwem wypadku w drodze do pracy lub
2 pracy albo choroby przypadajace] w czasie cigzy jak tez wynika z poddania si¢ niezbgdnym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i narzadow oraz poddania sie zabicgowi pobrania komorek. tkanek i narzgdéw - w okresie
wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia: Wynagrodzenie,
o ktorym mowa oblicza sie wedlug zasad obowiazujaeych przy ustalaniu podstaw}' wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdyv dzien niezdolnosci do pracy. nie wylaczajae dni
wolnyveh od pracy.

2.Wvnagrodzenie za prace. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, za Ktory
przyvshiguje wynagrodzenie oraz zasilek chorobowy jest wyplacane z dolu od dnia 28 kazdego
miesigea, najpézniej zad do dnia 5 miesiaca po nim nast¢pujacego. Jezeli tak ustalony termin
wyplaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy - wyplata nastgpuje w dmu
poprzedzajacymn.

3. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowiazany udostepni¢ mu do wgladu jego
dokumentacje placowa oraz wydaé kopie listy plac zawierajaca wszystkie skiadniki
wynagrodzenia i pobrane zaliczki oraz skladki.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje gotowka w Kkasic pracodawcy lub na wskazane przez
pracownika konto bankowe. Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz do rak pracownika

wymaga uprzednicj . pisemnej zgody pracownika



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie cziernastu dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§2. Pracodawea na zgdanie pracownika udost¢pnia mu tres¢ Regulaminu i wyjasnia watpliwosci
wynikajace z jego stosowania

§3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie identycznym dla jego ustalenia.



Zalycznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp Kategoria Maksymalna stawka
Zaszeregowania wynagrodzenia

1| 1 2000,-
2 2100.-

3 111 2200.-

4 v 2300.-

5 v N 2500.-

6 VI | 2700.-

7 VII 2900, -

g VI _ 3100 -
9 IX T 3500, |
T X 3800,-
T XI 4000, -
12 X 4300,-

13 X111 4600.-

14 XIV 5100.-

5 XV 5200,

16 XVl 5900.-

17 XVIIL 6200.-

g | XVII | 6300.-
19 XX | 6500,-
20 XX 6700,- o

21 XXI 6900,-




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJINEGO

Lp

StawEa dodatku r

Stopa procentowa
wynagrodzenia
zasadniczego

Do 10

Do 50

Do 104

Do 160

| B | Rl | B | =

L | s | e | B2 | —

Do 180
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Zalgcznik numer 3 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

Lp Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynsgrodzenia Wyksztalcenie Etai. racy
zasadniczego vy | DRSS
1 Sekretarz gminy XVII Wyzsze 4
2 Skarbnik Glowny Zgodnie z odrebnymi
Ksiggowy budzetu Gminy przepisami
3 | Kierownik Urzedu Stanu XVI1 Zgodnie z odrebnymi
Cywilnego przepisami
4 Kicrownik referatu Alll Wyzsze ! 4
Z-ca kierownika ref. | XIIT Wyiesze | 4

A o
Slawongtr .I")zlg‘;ﬂ

K. - 5B7




Zalgeznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH I SAMODZIELNYCH

Lp Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia y Prey
zasadniczego .

| Radca prawny X111 ' Wedtug odrebnych przepisow

2 Inspektor X1l | Wyisze 3

3 Podinspektor, informatyk X Wyirsze -

srednie 3

4 Referent, ksicgowy 1X Srednie 2

5 |Miodszy referent, milodszy VI Srednie E

ksiggowy

6 Pomoc biurowa IV-¥1 Wyzsze -

Srednie |
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Zalycznik numer 5 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK OBSLUGI

Serw O,

- 587

K

Lp IStanuwisk-::r Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom ' Wyksztateeni Staz
wynagrodzenia SRR RlzEa
zasadniczego
B! |l{icrﬂwca samochodu VI-IX Wg odrebnych przepisow
2 Konserwator Vil Zasadnicze -
zawodowe
3 |Konserwator palacz VI1II Zawodowe 1 kurs
kwalifikacyjny
3 Robotnik gospodarczy V Podstawowe -
4 Sprzataczka 111 podstawowe -
5 Dozorca o IV podstawowe -




Zalacznik numer 6 do
Regulaminu Wynagradzania

MARSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz Gminy | 4
2 Kierownik USC 3
3_ Kierownicy referatow 1-3
4_ |Kierownicy jednostki 2-




Zatacznik nr 7
Do Regulaminu Wynagradzania

Dodatek specjalny dla pracownikéw samorzadowych przysluguje za zwickszony zakres
prac zgodnie z §6 Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t. jedn. Dz. U, 2014/ poz. 1786) w wysockosci od 20% do 60% sumy
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkevinego.

Slawom ﬂ
= 587

RADCAP



