Zarzadzenie nr 2/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska
z dnia 03.01.2022 r.

W sprawie: ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta
i Gminy Iwaniska

Dziatajac na podstawie art.39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282 z pézh. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych( Dz.U.2021 poz.
1960) w zwiazku z art. 31. Ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U.2021 poz.1372 z pdzn. zm. )
zarzadzam co nastepuje.

§1. Ustalam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy Iwaniska.

§2. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 111/2017 Wojta Gminy Iwaniska z dnia 27 grudnia 2017r.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY IWANISKA

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.) Regulamin dotyczy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i

Gminy Iwaniska na podstawie umowy o prace i okresla :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow

2) szczegdbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa;
4) warunki 1 sposob przyznawania dodatkow : stazowego, funkcyjnego i specjalnego

zasady 1 warunki wynagradzania za pracg, §wiadczenia zwigzane z pracg i1 warunki ich

przyznawania, w tym takze warunki premiowania pracownikow obstugi.

§2. Pracodawca zaznajamia kazdego nowo zatrudnionego pracownika z Regulaminem. Pisemne
o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem podlega wlaczeniu do jego akt
osobowych.
§3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Iwaniska reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy
b) pracownika - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy
¢) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to obowigzujace rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021 poz.
1960)

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§1. 1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych stanowisk pracowniczych kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki od



numeru 3 do 5 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie jest ustalane
rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania.
3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zatgcznik numer 1 do niniejszego Regulaminu.

§2. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca uwzgledniajac postanowienia § 9-11 Regulaminu Pracy.
2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych okres

ten wyznaczajg odrgbne przepisy prawa.

§3. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem ( to
jest sekretarza, kierownika USC , kierownika referatu i z-cy kierownika referatu ) przystuguje
dodatek funkcyjny, ktorego wysokos¢ zalezy od ilosci podporzadkowanych pracownikow.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zalagcznik numer 6 do niniejszego
Regulaminu .

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik numer 2 do niniejszego
Regulaminu. Dodatek przystuguje w stawce procentowej liczonej w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika , ktoremu dodatek jest przyznawany .

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nie przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach

asystentow i doradcow.

§4. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy wszakze niz jeden rok,
dodatek specjalny takze z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych albo
powierzenia mu dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw finansowych na

wynagrodzenia do wysokosci okreslonej w zatgczniku numer 7

§5. 1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanego rocznego funduszu ptac i oszczednosci funduszu ptac.

2. Fundusz nagrdéd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane jedynie w granicach przeznaczonych na ten
cel srodkow finansowych, w nastepujacych terminach:
- Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)
- po zakonczeniu kwartatu, potrocza lub roku
- w innym czasie, dla uhonorowania ponadprzeci¢tnego wktadu pracownika w realizacje¢

powierzonych mu zadan



4. Wysoko$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) ocen¢ wynikow pracy zawodowe;j
b) stopien ztozonosci, trudnosci i odpowiedzialnosci za wykonanie zadan
¢) dyspozycyjnos¢ pracownika przy wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych zakresem
odpowiedzialno$ci pracownika
d) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika
e) podejmowanie dziatan usprawniajacych organizacj¢ pracy na stanowisku powierzonym
pracownikowi
5.Nagroda ma charakter uznaniowy , jest uzalezniona od oceny pracownika w okresie za
jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o przyznanie i wyplate
nagrody. W szczeg6lnosSci nagroda nie przystuguje jezeli w okresie szesciu miesigcy
poprzedzajacych dat¢ ustalania prawa do nagrody uznaniowej: - wobec pracownika natozona
zostata kara porzadkowa przewidziana w Regulaminie Pracy lub kara dyscyplinarna orzeczona
w trybie przewidzianym w ustawie o pracownikach samorzadowych, a takze w razie gdy:
- bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ do pracy
- popehit czyn karny potwierdzony prawomocnym wyrokiem
-doprowadzit ze swej winy do rozwigzania przez Zaktad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia
- stawil si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innego srodka dziatajacego
podobnie, co zostato potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego i atestowanego
urzadzenia przez uprawniony organ lub zaktad opieki zdrowotne;j
- razaco naruszyt ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp, albo p. poz. jezeli to
naruszenie jest oczywiste lub zostalo stwierdzone przez wilasciwy organ Zakladu Pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy tub Strazy Pozarnej
Burmistrz ustala limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe oraz
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przyznaje nagrody uznaniowe.
6.Kierownik referatu moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza z uzasadniong na pismie propozycja
przyznania nagrody uznaniowej konkretnej osobie.
§6. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
W razie gdy wynagrodzenie to jest nizsze pracownikowi stuzy stosowne wyrdéwnanie za caty
okres, w ktérym byta dokonywana wyptata w wymiarze nizszym. Wyrownanie wyptaca si¢
w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
2.Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang. Za czas nie wykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje jedynie woéwczas, gdy stanowig tak przepisy prawa
3. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow obstugi do wysokosci 40% funduszu plac
tej grupy zawodowej. Premia ma charakter uznaniowy , jest uzalezniona od oceny pracownika

w okresie za jaki jest przyznawana . Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie



1 wyplate premii . W szczeg6lnosci premia nie przystuguje jezeli pracownik:

e Bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ do pracy

. popehit czyn karny potwierdzony prawomocnym wyrokiem

. doprowadzil ze swej winy do rozwigzania przez Zaklad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia

. stawit si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innego srodka

dziatajagcego podobnie, co zostalo potwierdzone badaniem przy pomocy odpowiedniego
1 atestowanego urzadzenia przez uprawniony organ lub zaktad opieki zdrowotne;j
e zostat ukarany karg porzadkowg lub dyscyplinarng
e razaco naruszyl ustalony porzadek i dyscypling pracy lub przepisy bhp, albo p. poz. Jezeli
to naruszenie jest oczywiste lub zostalo stwierdzone przez wlasciwy organ Zakladu Pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Pozarnej . Premia indywidualna moze by¢ zmniejszona

za kazde wadliwe wykonanie obowigzkow stuzbowych.

§7. Pracownikom przystuguje nadto:

a) dodatek za wieloletnia prace na warunkach ustalonych ustawg o pracownikach
samorzadowych

b)czas wolny w takim samym wymiarze w zamian za prac¢ wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika czas wolny moze by¢
faczony z urlopem wypoczynkowym pracownika

c¢) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w oparciu o przepisy kodeksu pracy

1 przepisy wykonawcze

Rozdzial 111

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§1. Poza wynagrodzeniem za prac¢ i ustalonymi wyzej dodatkami do tego wynagrodzenia
pracownikom przystuguja takze inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, a to:

1. Swiadczenia nalezne z tytulu czasowej niezdolno$ci do pracy przewidziane przepisami
prawa

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych zgodnie
Z przepisami prawa

3. Odprawa z tytutu $mierci pracownika (art. 93 kodeksu pracy)

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw regulujacych to prawo

5. Jednorazowa odprawa z tytulu przejscia pracownika na rent¢ lub emerytur¢ zgodnie
z zasadami ustalonymi art. 38 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych 1 nagroda za
dlugoletniag i nieprzerwang prac¢ (nagroda jubileuszowa) zgodnie z art. 38 ust.2. ustawy

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282)



Rozdzial IV

Wyplata wynagrodzenia i pozostalych naleznoSci z tytulu pracy

§1. 1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZzng - trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, przy czym jezeli
niezdolnosci pracownika do pracy jest nastepstwem wypadku w drodze do pracy lub
z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy jak tez wynika z poddania si¢ niezb¢dnym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek
1 narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzadow - w okresie
wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia: Wynagrodzenie,
o ktérym mowa oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i1 wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych od pracy.

2.Wynagrodzenie za pracg, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy jest wyptacane z dotu od dnia 27 kazdego
miesigca, najpdzniej za§ do dnia 5 miesigca po nim nastgpujacego. Jezeli tak ustalony termin
wyptaty przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy - wyplata nastepuje w dniu
poprzedzajacym.

3. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu jego
dokumentacj¢ placowa oraz wydaé¢ kopie listy ptac zawierajaca wszystkie sktadniki
wynagrodzenia i pobrane zaliczki oraz sktadki.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje gotdéwka w kasie pracodawcy lub na wskazane przez
pracownika konto bankowe. Wyplata wynagrodzenia w inny sposéb niz do rgk pracownika

wymaga uprzedniej , pisemnej zgody pracownika



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§2. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu tres¢ Regulaminu 1 wyjasnia watpliwosci
wynikajace z jego stosowania

§3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w trybie identycznym dla jego ustalenia.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Lp Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania wynagrodzenie
1 I 3300
2 II 3500
3 I 3800
4 v 4000
5 \Y 4200
6 VI 4400
7 VII 4600
8 VIII 4800
9 IX 5000
10 X 5200
11 XI 5600
12 XII 6000
13 XIII 6400
14 X1V 7000
15 XV 7400
16 XVI 7800
17 XVII 8000
18 XVII 8400
19 XIX 8600
20 XX 8800
21 XXI 9.000
22 XX 9200




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp

Stawka dodatku

Stopa procentowa
wynagrodzenia
zasadniczego

Do 10

Do 50

Do 100

Do 160

DB W N~

DN DW=

Do 180




Zalacznik numer 3 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

Lp Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrqdzenla Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego
1 | Sekretarz Miasta i Gminy XVII Wyzsze 4
2 | Kierownik Urze¢du Stanu XVI Zgodnie z odrgbnymi
Cywilnego przepisami
Kierownik referatu XIII Wyzsze
4 Z-ca kierownika ref. XIII

Wyzsze




Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH I SAMODZIELNYCH

Lp |Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
EV(;Z;Z;O dzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego

1 Radca prawny XIII Wedtug odrgbnych przepisow

2 Inspektor XII Wyzsze 3

Podinspektor, informatyk X Wyzsze -

Srednie 3

4 Referent, ksiegowy IX Srednie 2
Mtodszy  referent, mtodszy | VIII Srednie

ksiegowy




Zalacznik numer 5 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK OBSLUGI

Lp | Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
5;;22;0 dzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego

1 Kierowca samochodu VII-IX Wg odrebnych przepisow

2 Konserwator VI Zasadnicze -

zawodowe

3 Konserwator palacz VIII Zawodowe 1 kurs

kwalifikacyjny
Robotnik gospodarczy \Y Podstawowe -

4 Sprzataczka I podstawowe -

5 Dozorca v podstawowe -

6 Pomoc biurowa IV-VI Wyzsze, $rednie | -

7 Administrator targowiska X zasadnicze

1 budynkéw mieszkalnych




Zalacznik numer 6 do
Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz Miasta 1 Gminy 4
2 Kierownik USC 3
3 Kierownicy referatow 1-3
4 Kierownicy jednostki 2-4




Zalacznik nr 7
Do Regulaminu Wynagradzania

Dodatek specjalny dla pracownikow samorzadowych przystuguje za zwigkszony zakres
prac , powierzenie dodatkowych zadan , albo zadan o znacznym stopniu zlozonos$ci
wymagajacych dodatkowego przygotowania do ich realizacji w wysokosci od 20% do 40%
sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr1/2022

Burmistrza Miasta i Gminy Iwaniska

ETATYZACIA URZEDU MIASTA | GMINY IWANISKA

W podziale na referaty i samodzielne stanowiska pracy

Z dnia 03.01.2022 r.

Lp. | Komérka organizacyjna lub Stanowisko etatowe Symbol Liczba
samodzielne stanowisko literowy etatéw
pracy

1 Referat Organizacyjny Stanowisko ds. Obstugi Rady Or. . 1

Miejskiej

Stanowisko ds. Obstugi

Sekretariatu Burmistrza i spraw Or. 1. 1

Kancelaryjnych

Stanowisko ds. Kancelaryjnych i or. Il 1

Kadrowych

Pracownicy Obstugi Urzedu Miasta

i Gminy 5

Pracownicy ds. Realizacji Projektu, 2

Rewitalizacja Centrum

Miejscowosci Iwaniska

Stanowisko ds. Informatyki or. IV !

Stanowiska ds. wdrazania Or.V 1

dziatalnosci DPS w Przepiérowie

Stanowisko ds. Inicjatyw

spotecznych Or.Vi 1
2 Referat Finansowy Skarbnik Miasta i Gminy - Gtéwny Fn. I 1

Ksiegowy Budzetu Gminy

Stanowiska ds. Ksiegowosci

. . Fn. lI-IV 3

Budzetowej

Stanowiska ds. Ksiegowosci En. V-VIII 4

Podatkowej

Stanowisko ds. Obstugi Kasowej Fn. IX 1




Urzad Stanu Cywilnego Kierownik USC. I.
Stanowisko ds. Ewidencji Ludnosci | USC. Il
Stanowisko ds. Obronnych ,Obrony | USC. Ill.
Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego
Stanowisko ds. Dziatalnosci
. USC. IV.
Gospodarczej
Referat Rolnictwa , Rozwoju | Kierownik RG. I.
Gospodarczego i Promocji
Gmi Zastepca Kierownika Referatu RG. Il
miny
Rolnictwa i Promocji Gminy
Stanowisko ds. Rozwoju
Gospodarczego , Promocji Gminy RG. Il
Stanowisko ds. Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska
Stanowisko ds. Budownictwa RG. IV.
Drogowego RG. V.
Administrator targowiska i
budynkéw mieszkalnych
RG.VI.
Referat Gospodarki Wodnej i | Kierownik GW. I.
Kanalizacyjnej
Stanowisko ds. Gospodarki Wodnej | GW. II.
i Kanalizacyjnej
Obstuga Oczyszczalni Sciekéw
Obstuga Stacji Uzdatniania Wody i
Sieci Wodociggowej
Radca Prawny RP




